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(ELOEEEN)—
para empezar

Es de justicia

Cuando se nos plantea la pregunta de qué significa justicia, seguramente la primera res-
puesta que se nos viene a la cabeza es gue justicia es darle a todo el mundo lo mismao.
Pero si lo reflexionamos un poco, veremos rapidamente que eso no es del todo correcto.
Yo creo que, independientemente de la ideologia en |a que nos encontremos mas como-
dos, la frase que mejor resume una concepcidn de justicia acertada es la dada por Marx:
"exigir de cada uno segln su capacidad y dar a cada uno segln sus necesidades”.
Afortunadamente, la naturaleza nos ha hecho a cada uno diferente. Nuestras
capacidades fisicas y mentales, cada una de nuestras aptitudes y caracteristi-
cas son distintas. Y esto sin considerar la educacién que hemos reci-
bido.

En el siglo XIX empezaron a surgir las ideas evolucionistas, como las teorias
de Lamarck o Darwin. Entonces, algunos pensadores comao Herbert Spencer,
intentaron aplicar estas recientes teorias a los problemas sociales y politicos
de la época.

Se quiso fomentar un faissez faire en la politica, basado en la concepcion de
que si no se hacia nada por los mas débiles, entonces la naturaleza seleccio-
naria a los mas fuertes, lo que iria en beneficio de toda la humanidad.

Esto en la actualidad nos parece una auténtica locura, pues esta idea supone
abortar cualquier tipo de medida social encaminada a ayudar a los mas desfa-
vorecidos. Sin embargo, algunas personas estan poniendo el grito en el cielo
con respecto a ciertas medidas tomadas a favor de la mujer Ultimamente.
Como ejemplo se me ocurren la ley sobre violencia de género que favorece cla-
ramente a la mujer o la ley de igualdad, con la gue ocurre algo parecido. Parece que hay
bastantes personas gue consideran estas leyes injustas y las acusan de ser discriminan-
tes. No se les puede discutir a estas personas que estas leyes hacen diferencias en cuan-
to al género y tratan de forma distinta a hombres y mujeres. Lo cierto es que hombres
y mujeres son distintos. Por mucho que sus deberes y derechos en la sociedad
sean los mismos, debemos reconocer unas claras diferencias que no podemos
evitar. Y diferencias no significa forzosamente inferioridad o superioridad de
unos u otros.

Es verdad gue hay algunos hombres que mueren por viclencia de género pero, nos guste
o no, el nimero de mujeres que sufren de esa situacion es inmensamente mayor.
También hay que admitir que se deben escoger a las personas para un puesto de trabajo
en funcién de sus aptitudes, pero lo cierto es que, ante dos personas con las mismas
capacidades, muchas veces los empresarios no quieren correr el riesgo de coger a una
mujer, que puede quedarse embarazada o que tenga hijos peguefios que necesitan de su
particular atencicn.

Todas estas diferencias sociales son una realidad en si mismas y quizas algan dia, con
educacion y sentido comun, se puedan acabar, pero, por ahora, son las leyes las que
deben intentar paliar estas situaciones que pueden resultar desfavorecedoras para las
mujeres.

Con esto no quiero defender que las leyes existentes no tengan fallos o que sean la mejor
opcién que hay, pero, desde luego, lo que no se puede hacer es dejar que la sociedad
evolucione a su ritmo, hasta alcanzar |la situacion deseada. Las medidas son necesarias.
Sélo hay que encontrar entre todos las mejores posibles.O

Gloria Bellide Zanin
redaccion@mujeremprendedora.net

mujeramprendedara@ mueremprendedora. ned 5
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A PROPOSITO DE....

EMPLEO ESTABLE

~ ER MLUIER ¥ JER un
S empleo estable es mas difi-
b cil. El género es un elemen-
to decisivo en esto. Ya el proble-
ma de tener un empleo s& hacs
mas complicado para la mujer
que para el hombre, pero lo es
mucho mas conseguirlo estable.
En Andalucia la tasa de paro
masculina es del 8, 7% mientras
gue la femenina alcanza el
17 ,6%. El informe “La estabilidad
laboral en Andalucia’, elaborado
por &l Cenfro de Estudios
Andaluces, confirma que la proba-
bilidad de tener un empleo indefi-
nido depende también de la vana-
ble de género.

Este informe arroja interesantes
conclusiones sobre la estabili-
dad y la temporalidad:
Andalucia, con un 46 4% es la
comunidad autonoma con la
ratio de empleo temporal mas
elevada de toda Espana. La
ratio de temporalidad es mucho
mas elevada entre las mujeres,
con un 36,2% en Espafia y

49 2% en Andalucia, que entre
los hombres, cuyas cifras son
32% y 44, 6%, respectivamente.

Ser mujer, también en este senti-
do supone una discriminacion
laboral en el mercado
de trabajo andaluz.
Otra situacion de
desigualdad que
hay que poner
sobre el tapete. Si
a esto se une el
dato anterior-
mente resena-
do de que la
ratio de tempo-
ralidad en
Andalucia es la
mas alta de toda
Espafia, ser mujer
y tener un empleo
estable parece no
resultar facil.O

Las diputaciones andaluzas se reunen
en |l Encuentro de 'Mercadeando

directora de Innovacion,
A Calidad y Prospectivas
Turisticas de la Junta de Andalucia,
Francisca Montiel, y el alcalde de
Cartaya, Juan Antonio Millan, inau-
gurd el pasado mes de mayo el Il
Encuentro de Empresarias v
Emprendedoras del proyecto anda-
luz "Mercadeando’, que se celebrd
en el Hotel El Fuerte de El Rompido

T DEL BMCUENTRO CELEBRADD EM

{Cartaya). Esta
iniciativa, en la
gue participaron
las ocho diputa-
ciones andaluzas,
tuvo como finali-
dad poner en
comian experien-
cias y visiones de
futuro dentro de
un proyecto cuyo
objetive principal
es mejorar la com-
petitividad de las
empresas gestio-
nadas o creadas
por mujeres a tra-
veés de la utiliza-
cion de las nuevas
tecnologias. La presidenta de la
Diputacion de Huelva, Petronila
Guerrero, destaco el papel "funda-
mental” gque desempefian las muje-
res empresarias y emprendedoras
en la creacion de rigueza y empleo y
las animé a seguir poniendo en mar-
cha proyectos e iniciativas que "per-
mitan eliminar la brecha que ain
separa a las mujeres de la creacién
empresarial’.Od

Mas permisos por maternidad que paternidad

ML M| [ =
E“ Inmigracién ha dado a conocer
L __Jlos datos acerca de los proce-
sos de maternidad y paternidad del
primer trimestre de 2008 y la evolu-
cién de la prestacion por cuidado
familiar de 2005 al 2007. Las cifras
indican un crecimiento del niamero de
procesos por maternidad, del conjun-
to de prestaciones reconocidas, la
mayor parte, 86.397, corresponden a
permisos disfrutados por la madre v
solo 1.280 permisos disfrutados por
el padre, a pesar de que la Ley de
lgualdad, que cumplio un afio de su
entrada en vigor el pasado 24 de
marzo, reconoce 15 dias de permi-
505 para los padres trabajadores. La
cuantia de los permisos de materni-
dad y paternidad es equivalente al
100% del salaric y se abona directa-
mente por el Instituto Macional de la
Seguridad Social durante las 16

semanas de permiso, ampliables en
caso de parto multiple en dos sema-
nas mas por cada hija o hijo a partir
del segundo. Las comunidades autd-
nomas gque registraron un mayor
numero de permisos de maternidad
fueron Andalucia (16.351), Catalufia
(15.869), Madrid (14.223) y Co-
munidad Valenciana (8.856).0
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: . trabajadores se
muestra |nd|ferente ante la prefe-
\__/ rencia de tener un jefe hombre o
mujer. Asi lo afirma un estudio realizado
por Alta Gestion, que se ha interesado
por la preferencia de los trabajadores

respecto a los jefes. Segln los resulta-
dos. un 18% se decanta por los hombres

y un 14% hacia lo propio por las mujeres.
Preguntados por lo que mas valoran de
un jefe, los trabajadores encuestados
apuntan diferentes opciones. La expe-
nencia tan solo es apuntada por el 6% de
los entrevistados. Por el contrario, la

- caracteristica mas valorada, elegida

por un 28%, es que el jefe potencie el
trabajo en equipo, otro 25% se decan-
ta por gue su superior tenga una comu-
nicacion fluida con sus empleados. Los
trabajadores también valoran cualida-
des como gue su jefe tenga buenos
conocimientas (12%), disponga de
capacidad para delegar (10%), tenga
capacidad de liderazgo (10%), o inclu-
so los hay que prefieren que su res-
ponsable cuente con un buen sentido
del humor (8%).

Los trabajadores también han
manifestado que es lo que menos
les gusta de un jefe. La mayoria de
los entrevistados apunta la falta de
respetc  (48%), un porcentaje
menar (22%) detesta el abuso de
autoridad. La prepotencia es ofra
de las cualidades de un jefe gue
! rechaza el 16% de los encuesta-
dos, mientras gque otro 10% no tole-
ra la failta de comunicacion con los
empleados. 0

f ? que tener una
"i"m .f'!'rernpresa propia traia
mas gquebraderos de cabe-
za gue ofra cosa, parece
estar equivocado segln un
estudio del fundador y direc-
tor de Tech Sales Group,
Oscar Sanchez. Y es que
segin el  estudico  los
emprendedores son los gue
mejor calidad de vida tienen
frente a directivos de
empresas, trabajadores por
cuenta ajena y cargos insti-
tucionales. Las variables de
comparacian del estudio
son el tiempo de ocio, el
control de la agenda perso-

nal, el grado de satisfaccion con el traba-
jo realizado, la conciliacion y el porvenir
profesional.

Entre los entrevistados, mas
del 80% revelaron la idonei-
dad de trabajar para uno
mismo. Asimismo, el 50% de
los enfrevistados piensan lle-
var a cabo un cambio profe-
sional con una orientacion de
emprender el proyecto pro-
pio. El 98% de los participan-
tes manifestaron la proble-
matica  burocratica de
emprender un negocio pro-
pio y los temores infundados
en la educacion recibida que
impiden el lanzamiento e
independencia. Un 5% de
los directivos dice tener y
gestionar ya un proyecto
entre manos que lo compagi-
na con su trabajo actual.0

(m, ac “Tj;;;ﬁ”‘i)i

EN DOS PALABRAS...

M® José

Segarra

iCuales son sus prioridades
comao fiscal jefe?
Siempre mejorar el servicio gue pres-
tamos a los ciudadanos dentro de
nuestra funcion de defender el princi-
pio de legalidad y tomar las iniciativas
oportunas en defensa del mismo
adaptandonos a la persecucion de las
nuevas formas de delincuencia y a las
gue causan mayor rechazo social. La
mejora tanto desde la optimizacion de
nuestros escasos recursos personales
y materiales, como desde la constants
reclamacion de nuevos y mas moder-
nas medios de trabajo que permitan
gjercar mayor control del proceso.

!. ¢Como valora la evolucion de la
mujer dentro del mundo juridico?
La presencia ya masiva y en plena
igualdad de acceso de las mujeres en
la Universidad, ha determinado gue
en ambitos dervados de la titulacion
universitana, como es el mundo del
Derecho, hayan sido de los primeros
ambientes laborales en los que la
igualdad de género sea una realidad.
Efectivamente sin el apoyo de politi-
cas de género por parte de las cipu-
las de las carreras judicial y Fiscal,
como las que estamos viviendo en la
actualidad, hubieramos tardado mas
en llegar a cargos de dirsccion pues-
to que en estas carreras la tradicional
priorizacion de la antigiedad como
criterio de promocion, habria demora-
do este acceso, pero se habria aca-
bado por imponer.

.. ¢Cree que el género influye en el
ejercicio del cargo?

Decir que no influye seria no recono-
cer que en el trabajo una persona pro-
yecta su personalidad y modos de ver
y vivir la vida.O

mujeremprendedorai@mujeremprendedora. net T
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No soy perfecta,
iy qué?

Isabel Garcia

Des el siglo de
nosotras, de

las mujeres. Dicen
que hemos ganado
en libertad, indepen-
dencia, estudios vy
respeto  profesional.
Lo gue no dicen es &l
precic que estamos pagando
por todo ello, un precio basado
en la perfeccion en todos los
sentidos. ¥ es que hoy nuestro
‘riunfar’ no pasa solo por ser
buenas profesionales en nuestro
trabajo, sino por ser, ademas,
mejores amas de casa, madres,
esposas, hijas, nueras, amigas,
amantes, cuerpos diez. .. lo que
oficialments se denominada plu-
riempleadas. Porque el sindro-
me de Superwoman no es una
invencion feminista, es un tras-
tomo real gue esta afectando a
miles de mujeres en este mundo
desarrollado. Es el nuevo mal
silencioso de las mujerss del
siglo XXI, gue se enfrentan cada
jormada a 24 horas en las gue
cumplir a la perfeccion con ese
modelo inadecuado de mujer al
que nosofras nos hemos auto-
obligado, arastradas por una
sociedad cada vez mas compe-
titiva y exigente que nos ha
empujado a asumir que somos
capaces de alcanzar el éxito pro-
fesional mientras gue todavia
depende de nosotras la organi-
zacion del hogar y la formacion
de los hijos. Ya es hora de gue
dejemos de depilarmos con una
mano mientras contestamos con
la otra una llamada de trabajo,
vigilamos mentalmente el iempo
gue lleva el pollo en el homo y
reprendemos a |os nifios mien-
tras duran los hobbies de papa.
Porgue, jpor gué las mujeres
tenemos gue ser perfectas?0

Las mujeres, mejores gestoras que los hombres

A5 1 ES DIRIGEN negocios mejor
Lque los hombres en todas las areas

‘de gestion menos en dos, aungue
los hombres logran los mejores resulta-
dos cuando se trata de centrarse en el
balance final, segin una encuesta austra-
liana. De este modo, los datos recogidos
entre 1.800 altos ejecutives australianos,
tanto hombres como mujeres, encontrd
gue las féminas tienen mas iniciativa
estratégica y habilidad social, corren mas
riesgos y tienen una mayor capacidad de
innovacion, e igualan a los hombres en el
area de estabilidad emocional. Por ofro
lada, los ejecutives quedaban por delante
cuando se trataba de ordenar y controlar
operaciones de gestion, asi como en cen-
trarse en los resultados financieros.

La encuesta, dirigida por la consultora de
emplec Peter Berry Consultancy para el
Programa Steps Leadership, reveld que
las mujeres tenian mas posibilidades de
probar suerte con sus ideas y desafiar el

status quo. "Las mujeres son ambiciosas,
audaces, traviesas, coloridas e imaginati-
vas. Tienen mas confianza, son mas
competitivas y visionarias, y tienen una
presencia mas fuerte", afirmod Gillian
O'Mara, directora general del Programa
Steps Leadership.0

un  importante
salto tecnolégi-
co, no solo por-
que es la comu-
nidad autonoma en la que mas han creci-
do el ndmero de usuarios en nuevas tec-
nologias, sino tambign porgue la base de
su tgjido empresarial, las micropymes, se
han situado entre los primeros puestos
del ranking en Espafia en cuanto al uso
de Internet. Asi lo apunta la octava edi-
cion del informe 'La sociedad de la infor-
macién en Espafa’ correspondients a
2007, elaborado por Telefénica, v que fue
presentado el pasado mayo en Cadiz.

Andalucia

se 'apunta’ a Internet

Segun los datos del INE un 43 4% de
estas microempresass estan conecta-
das a la Red y de ellas mas del 91%
lo hacen a través de la banda ancha.
Estas cifras suben por encima del
85% en conexion a Internet cuando
hablamos de empresas de mas de 10
trabajadores y casi al 100% en las
grandes empresas de mas de 50
empleados. Podemos decir por tanto
que Andalucia se encuentra en una
situacion inmejorable, al nivel de
otras regiones europeas, para supe-
rar la era de la informacidn y entrar de
lleno en |a Sociedad del Cono-
cimiento, y asi lo plasma su plan
Andalucia Sociedad de |la Informacian
2007-2010.0
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QUEDA DICHO

"Una parte de la sociedad, todavia hoy, se resiste a comprender que
las mujeres son el 52% de ka poblacidn de este pais, v gueremos ser
autdnomas tomar nuestras propias decisiones, promocionar, conciliar
y poder dizponer de un tiempo que siempre hemos cedido en detri-
mento nuestro. Por ko tanto, la mayor aportacién serd el cambio cultu-
ral que se origine y la visibilidad de la aportacidnde las mujeres en
cualguier ambito de la vida: su capital humano',

Carmen Hermosin
Diputada del PSOE



El Consejo de Europa habla
de violencia de género

BLEA PariameEnTARIA dal

LCcnseju de Europa (PACE)

denuncid el pasado mes de
mayo en Viena la violencia doméstica
como una grave violacion de los dere-
chos humanos y pidid que se con-
ciencie a la sociedad de la gravedad
de este delito. Asi lo destacd el presi-
dente de PACE, Lluis Maria Puig,
ante las delegaciones de este orga-
nisma europeo en el Parlamento aus-
trisco, tras subrayar gue no se trata
solo de cambiar la legislacién, sino de
poner coto a la violencia contra las
mujeres.

Puig asegurd que la PACE seguira
combatiendo todas las formas de vio-
lencia para proteger los derechos fun-
damentales de las mujeres y dijo
estar orgullosoe del trabajo realizado
en Espafia hasta ahora en este
campo. Al respecto, el canciller fede-

. ral austriaco,
— Alfred Gusenbauer, des-
taco que la violencia domeéstica

soterrada parece ser la modalidad

dominante de violencia en la socie-
dad actual y afirmdé que en este
campo queda aun mucho por hacer.

Por su parte, la presidenta del

Parlamente  austriaco, Barbara

Prammer, apuntd gque una de cada

cinco mujeres ha sido amenazada, al

mMenos una vez, con violencia por
hombres de la familia durante su
vida.O

Lideres en Economia
Social

& € Ao 5 LicEr en Economia
Social en Espafia, lider en namero
de empresas y en emplec genera-

do". El presidente de la Junta, Manuel

Chaves, resalto los datos del sector

durante una entrevista en Cordoba con

el consejo rector de la Corporacion

Séneca, una iniciativa de cooperacion

empresarial y tecnoldgica integrada por

cerca de 30 empresas.

La Comunidad representa en la actua-
lidad, con casi 12.000 empresas, per-
tenecientes a este sector de actividad,
el 26% del total del pais, que emplean
a mas de 86.000 trabajadores, lo gque
representa el 20% del empleo nacio-

nal, detalld Chaves. Las empresas de
Economia Social constituyen el sector
mas dinamico ¥ con mayor capacidad
de creacién de empleo del tejido pro-
ductive andaluz. De hecho, aporta el
7.5% del PIB de la Comunidad. Estas
empresas destacan por su diversidad
en tamafo, tipologia y actividad; el
50% pertenecen al sector servicios, el
21% al industrial, el 17% a la construc-
cion y el 12% al agricola. Estos datos
demuestran, en palabras del responsa-
ble del Ejscutivo, que las cooperativas
y las sociedades laborales se han con-
vertido en “una efectiva plataforma de
insercian laboral para jovenes y muje-
res", ya gue casi el 5% de los trabaja-
dores de Economia Social en
Andalucia son menores de 40 afios, y
el 40% son mujeres.0

LA CIFRA

51%

Es el porcentaje de mujeres que viven y trabajan
en el medio rural espafol que han reconocido que
no tienen acceso a Internet, segun la Federacion de
Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur).

(EETEUREE])——
noticias

PROTAGONISTAS

Soledad Pérez

ocledad Pérez es la
Snueva directora  del

Instituto Andaluz de la
Mujer después de que el
Consejo de Gobierno apro-
bara su nombramiento el pasado mes
de mayo. Licenciada en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid y
master en Organizacion y Direccicn de
Empresas, Scledad ocupaba hasta
ahora, y desde 2005, el cargo de direc-
tora general de Personas Mayores,
estando al principio de la pasada legis-
latura al frente de la Delegacion
Provincial de Igualdad y Bienestar
Social en Cérdoba 0

Rosa Maria Garcia

a actual presidenta de /"‘_"
| Ibérica,

Microsoft

Rosa Maria Garcia,
fue nombrada el pasado
mayo nueva vicepresi-
denta de Microsoft para’
Western Europe, una orga-
nizacion que estara operativa
a partir del proximeo 1 de julio. Esta
organizacion agrupara las diferentes
lineas de negocic de la compania
orientadas al mercado de consumo,
incluyendo las actuales divisiones
de Windows Consumer, Windows
Mobile, Windows Live y MSN.O

Cristina Pavon

a Delegacion de la Mujer del
L Ayuntamiento de Sevilla otor-
‘gt el pasado mes
de mayo a la presidenta
de la Fundacion Genus,
Cristina Pavon, el Xl
Premio Mujer en reconoci-
miento a su trayectoria
profesional dedicada a
trabajar para gue la mujer discapa-
citada, y principalmente la que lo
s por violencia doméstica, alcance
su autonomia social y personal
mediante su incorporacion  al
mundo laboral.O

mujeremprendedorai@mujeremprendedora. net g9
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Mujeres

Abrimos las puertas de la patronal fe
organizacion que hoy aglutina a mas
Comunidad. Este mes te ensefiamo
dia trabajan, en sus respectivas pr
consolidaciéon del tejido empresarj

a Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias (FAME)
se convierte este mes en la
protagonista de
Mujeremprendedora con el
objetivo de poner de manifiesto el traba-
jo desempefiado por esta organizacion
empresarial integrada por un total de
2.434 empresas gerenciadas por muje-
res en Andalucia. Una organizacion qgue
tiene por finalidad servir de instrumento
de crecimiento y consolidacion del tejido
empresarial femenino andaluz, asi como
de reconocimignto de la contribucion de

las mujeres empresarias al crecimiento  |a

econdmico y social de nuestra tierra.

MNacida en diciembre del afic 2000, la
FAME surge en el senoc del Consejo
de la Mujer Empresaria de la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA), la organizacion mas
representativa del empresariado
andaluz, de la gque es miembro de
pleno derecho desde el 2001,
Ademas, la FAME cuenta con repre-
sentantes en la Asamblea General,
Junta Directiva y Comité Ejecutive de

s de &sta miembro de la
Espanola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE), contando con representantes
en su Asamblea General y Junta
Directiva. FAME, a nivel nacional,
también es miembro de pleno derecho
de la Organizacion Nacional de
Mujeres Empresarias y Gerencia
Activa (OMEGA).

Confederacian

Una organizacion que pone de mani-
fiesto gque no basta con reconocer

("_

& iLaS

EnTREVISTA A M2 Jose NAVARRO
PRESIDENTA DE LA FAME

ujeres no queremos
estanTas mujeres queremos ser’’

ujeremprendedora: ;Cudles
Ms-:m fos fogros alcanzados

por las mujeres espafolas,
como empresarias y directivas?
M?® José Navarro: Apreciar como se
esta reduciendo la diferencia cuantitati-
va, en terminos de genero entre empre-
sarios y empresarias, es una forma taxa-
tiva de resumir los logros conseguidos.
Pero, tras esta afirmacion, se esconden
muchos aspectos claves para encontrar-
nos en la situacion, yo diria en el punto
de partida actual: las empresarias duran-
\te muchos afios han trabajado no sdlo

por estar, sino también, por ser en el
ambito de la empresa, creando, mejo-
rando y consolidando sus iniciativas
hasta reconocerse y hacer ver su impor-
tancia como colectivo representativo de
una cucta muy importante de la genera-
cion de empleo, rigueza y bienestar
social de este pais.

ME.: ;Cual es el peso especifico que
tiene hoy la mujer empresaria y cua-
les son sus principales retos?

M.J.N.: Es cierto que nunca ha habido
tantas mujeres emprendedoras como

hasta ahora; mujeres con ideas, proyec-
tos y negocios que hoy encuentran apo-
yos y recursos impensables hace 20
afioz, en este sentido, estamos en un
buen punto de partida, pero esto sdlo
acaba de empezar. Considero necesario
actuar & incidir en la motivacion de las
mujeres a la hora de desarrollar su tra-
bajo, para que desde una optica positiva,
se provogue una apuesta fuerte para
impulsar & incentivar gque las mujeres,
desde el espiritu vocacional desarrollen
iniciativas bajo el paraguas de las estruc-
turas legales y el fomento de la creacion
de sus proyectos empresarnales.

ME.: ; ¥ sus trabas?

M.J.N.: Los obstaculos de género conti-
ndan existiendo, siguen persistiendo, y
este agpecto es comln a practicamente
todas las mujeres empresarias y en
general a todas las mujeres, indepen-
dientements del trabajo que desarrollen.
Las mujeres tenemos que demostrar
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explicitamente los derechos socioe-
conomicos y politicos de las mujeres,
sino que es ademas necesario esta-
blecer acciones directas para afron-
tar y romper el funcionamiento de
una sociedad gue, cuanto menos,
obstaculiza la igualdad real de opor-
tunidades entre hombres y mujeres,
especialmente en el terreno empre-
sarial. Con estas ideas en 'mente’ la
FAME sienta unos objetivos genera-
les, entre los que s& enmarcan, cola-
borar en el desarrollo econdomico y
en el progreso social de Andalucia y
contribuir al desarrollo integral de las
mujeres de empresas, entre otros
como propiciar e impulsar la partici-
pacion del empresariado femenino
en las organizaciones empresariales
mixtas.

En cuanto al perfil de quienes forman
parte de esta organizacion, destaca
el hecho de que, con caracter gene-
ral, las empresarias asociadas se
concentran en sectores muy femini-
zados, con un patente grado de
segregacion ocupacional, si bien en
los ultimos afios se observa desde la
FAME una paulatina transformacion
gracias a la tendencia a una cierta
diversificacion. Con todo, en relacion
al perfil de la empresa, los datos

obtenidos ponen de manifiesto que el
empresariado representado se con-
centra en un 85 45% en el sector ser-
vicios, destacando ademas el 7 8%
de las empresarias que desarrollan
su actividad en el sector agricola. En
relacion al tamafo empresarial. en
general las empresarias disponen de
una media de 6,5 personas en planti-
lla. Por ramas de actividad las empre-
535 mas pequefias se localizan den-
tro del sector servicios en actividades
derivadas del comercio al por menor,
servicios personales y servicios
empresariales.

Qﬂc}iaborur en el
desarrollo economico
y contribuir al
desarrollio integral de
las empresarias,
entre sus objetivos

En relacion al nivel de estudios, el
mismo se encuentra muy polarizado
entre aguellas con estudios prima-
rios y las que disponen de estudios
superiores. Asi un 27.2% del tejido
empresarial asociado a través de sus
organizaciones miembros a la FAME,

[(actualidad ) S—

a fondo

dispone de titulacién universitaria,
frente al 37,6% cuyo nivel de estu-
dios son primarios. Por otro lado, las
empresarias con estudios de FP,
BUP y COU representan un 34 3%.
Asimismo, cabe destacar que la anti-
gledad mas caracteristica de las
empresarias al frente de la empresa,
se cifra en el intervalo de tres a siete
afos al frente de la misma (25 60%)
-sumando un 44.5% la antigliedad
entre uno y cuatro afios-, si bien hay
un importante porcentaje (24,20%)
de empresarias gue llevan mas de
diez afios al frente de su actividad.
Llama la atencion el escaso porcen-
taje de nuevas empresarias (menos
de un afo).

PROYECTOS MAS RELEVANTES

Los ocho afos de andar de esta
Federacién han estado marcados por
el desarrollo de distintos proyectos e
iniciativas dirigidas a eliminar los obsta-
culos y barreras que, siendo funda-
mentalmente de género, inciden nega-
tivamente en la maduracion de proyec-
tos liderados por mujeres. En este sen-
tido, cabe destacar proyectos como la
Iniciativa Equal Construyendo Futuro,
dirigida a erradicar la division sexual
del trabajo y los prejuicios que todavia
otorgan diferentes papeles a hombres

todos los dias que somos capaces y vali-
das para el gjercicio de nuestra profesion
o actividad empresarial; hasta tal punto,
gque nuestros ermores individuales, se
convierten en errores colectivos. Una
situacidn gue a todas luces, confunde, el
estar con el ser. Me explico: Las mujeres
no quersmos estar, las mujeres quere-
mos ser en todos los lugares de impor-
tancia, por que eso significa, participar y

que nuestra participacion tenga
impacto en la toma de decisio-
nes.

ME.: ;Considera que el aso-
ciacionismo empresarial de
mujeres en Andalucia esta
bien estructurado?

M.JLN.: El movimiento asociati-
vo de mujeres, en general, ha
sido crucial en todo este proce-
so de transformacion social al
que estamos asistiendo; por-
que en &l las mujeres han
encontrado su construccion
colectiva desde espacios, pensados,
sentidos y disfrutados como lugares de
encuentro; y en eso0 las mujeres tene-
mos ventaja, ya gue desde nuestra pro-
pia experiencia personal, desde el yo
individual somos capaces, sin ningln
reparo, en construir en nosotras colecti-
vo, y configurar una alternativa que
pueda transformar las mentalidades vy la
sociedad. ¥ en esta linea, el reconoci-

~

miento que entre las propias mujeres
estan teniendo las asociaciones empre-
sarales femeninas, s uno de los mas
destacables en la evolucion del movi-
mignto asociativo.

ME.: ; Como repercute la creacion de
redes en la buena marcha del empre-
sariado femenino?

M.JN.: En mi opinion, las asociaciones
y organizaciones empresarales de
mujeres, han sido durante mucho iempo
¥ son en la actualidad un recursoe muy
importante tanto para las empresarias,
porque a fravés de ellas, las mujeres han
tomado conciencia de su buen hacer en
el ambito de la empresa, se reconocen
como mujeres con amplias capacidades
y competencias en la gerencia de nego-
cios. En definitiva, a través de estas
organizaciones, las mujeres estan consi-
guiendo dignificarse y ser significadas
como colective en el munde de la

empresa. [
.
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(— de las empresarias almerienses. En ;\ ”/_ GRANADA _\‘

Rosario ALarcom Lorez

PrESIDENTA DE L& ASOCIACION
pE Muleres EMPRESARIAS DE LA
PROVINCIA DE ALMERIA (ALMUR)

osario Alarcon es miembro de
Imur desde 1996 y desde enton-
ces trabaja en la defensa y promocion

\

afo 2004 es elegida presidenta y, pos-
teriormente, reelegida en abril del
2008. Desde su primer mandato su
principal objetivo ha sido conseguir que
la Ascciacion sea un referente en la
promocion de la mujer emprendedora,
¥y en el fomento del asociacionismo
empresarial. Esta misma linea de tra-
bajo es la que ha llevado en las organi-
zaciones a las gue Almur pertensce,
como son la FAME, Omega y FIDE. En
esta nueva etapa, Rosario pretende
reforzar la presencia de Almur en todas
las comarcas de la provincia para que
toda empresaria almeriense pusda
contar con el apoyo de la asociacion.O

Ana ALonso LORENTE

PrRESIDENTA DE LA ASOCIACION
DE EmPRrEsSARIAS ¥ PRrROFE-
s1onaLEs DE Capiz (AMER)

icenciada en Psicologia, la presi-
denta de Amep es directora general
de ‘Psicas, SL Consulting’. Con Ana

Alonso al frente, la Amep se ha m:nrma-r\.'1
tido en una asociacion de referencia
para el empresanado femenino gadita-
no, cosechando NUMEerosos reconoci-
mientos, entre los que destacan, el
Premio Meridiana o el Premioc Cadiz
2012. Ana es ademas vicepresidenta
de la Confederacion de Empresanios
de Cadiz, vicepresidenta de la FAME y
vocal de |la Confederacion de
Empresarios de Andalucia. Amep esta
celebrando en este 2008 su X
Aniversario, una conmemoracion gue
la asociacion se plantea como punto de
partida para posicionar al empresaria-
do femenino como motor de desarrolio

de |la provincia de Cadiz.Cl _/)

Francisca Ursano CUuesTa
PresiDENTA DE La UniOn DE
Empresarias DE CORDOBA
(Umec)

a actual presidenta de la Unidn
de Empresarias de Cdardoba
{Umec), Francisca Urbano, es una

b

empresaria que por necesida}
encuentra en el mundo de la
empresa su vocacion.

En el afio 1974 crea la empresa
‘Estudios Promocionales', dedica-
da a la organizacion y gestion de
eventos para empresas, adminis-
traciones piblicas y entidades pri-
vadas. Pionera en su sector, consi-
dera que el asociacionismo empre-
sarial femenino debe ser un recur-
s0 con mayusculas tanto para las
mujeres empresarias como em-
prendedoras. Preside la Union de
Empresarias de Cdrdoba desde el

afo 2007.0 /J
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Encarma XiMENEZ DE CISNEROS
PrESIDENTA DE La ASOCIACION
GranaDina DE Muleres EMPRE-
sarias (AGME)

icenciada en Ciencias de la

nformacion, la presidenta de la
Agme, Encarna Ximénez, ha desarro-
llado su labor profesional en los prin-
cipales medios de comunicacion
nacionales, regionales y locales, des-
tacando, en la actualidad como cola-
boradora en el diaro Ideal. Como
empresansa es, en la actualidad presi-
denta del Grupo Enra, formado princi-
palmente por 'Comunicaciones Enra’
y ‘Consultora de Comunicacion,
Imagen y Protocolo', catalogada
como empresa I1+E por la Junta de
Andalucia. En los dltmos afos, la
asociacion ha consolidado su presen-
cia en los sectores empresarales e
institucionales de la ciudad, creando-
s un equipo de trabajo que impulsa a

k\einpmsanas y emprendedoras. 0 _/,.1

¥ mujeres en el sector de la
Construccion, o el proyecto
Emprende-Empresa, del gue se han
realizados dos ediciones, y cuyas
actuaciones han tenido como objeti-
vo desarrollar. desde la lente de
geénero, las capacidades y potenciali-
dades empresariales de las andalu-
zas. Destaca también el estudio y
difusion sobre medidas para la igual-
dad de oportunidades entre hombres
y mujeres a la hora de acceder al
mercado de trabajo y la publicacion
hace unos meses del libro "80 anda-
luzas, 80 empresarias. Con-
tribucicnes y Modelos', que ha tenido
como fin mostrar ¥y hacer visible el
tejido empresarial femenino de nues-
tra tierra.

Como proyectos desarrollades en la
actualidad por la FAME destaca que
en el marco del Plan Mas Autonomos,
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HUELVA

SoLepap Mora ABRIL

PrESIDENTA DE La AsSOCIACION
DE Muleres EMPRESARIAS DE
Huewva (Aseme-HuELvA)

seme-Huelva, fue fundada en

1872 por Cinta Almoguera. Tras
su mandato, Isabel Arcos asume la
presidencia desde 1999 hasta el afio
2005, siendo relevada en el cargo en
2005 por la actual presidenta,
Soledad Mora. Diplomada en
Turismo, Soledad cred su empresa
‘Colombina de Congresos’ en 1984,
interviniendo en la planificacion de
numercsos actos y congresos, y par-
ticipando en 1989 en la organizacion
del | Congreso |bercamericanc de
Mujeres Empresarias (CIME). Fue a
partir de ahi, cuando Soledad empie-
za a tomar contacto con la Asociacion
y a involucrarse en el movimiento
asociativo por la defensa de los inte-
reses empresanales femeninos y la
\Taldad entre hombres y mu;eres.lié)

es Entidad Colaboradora del Sistema
de Atencion al Auténomo que estableci-
do por la Consejeria de Empleo, des-
arrolla acciones de informacion, sensi-
bilizacion y asesoramiento a aguellas
personas desempleadas gue preten-
dan constituirse como autdnomas, asi
como, prestar asesoramiento técnico
individualizado, acompafiamiento vy
tutarizacion a aguellos negocios de tra-
bajo autdnomo, acciones todas ellas a
desarrollar bajo el principio de igualdad
de oportunidades. ¥ de otro lado, el
proyecto ‘Concilia-t, Corres-
ponsabilidad en la Conciliacion’, a tra-
vés del cual sensibilizar y concienciar
hacia un cambio de actitudes y de la
cultura organizativa de la empresa rela-
tiva a la importancia de la conciliacion,
dotando a los autonomos andaluces de
herramientas que faciliten de medidas
de conciliacion en sus unidades pro-
ductivas.O
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MarGaARITA SuTIL CoRTES
Presicenta DE La UniON DE
MulErEs EMPRESARIAS DE LA
PROVINCIA DE JAEN (JaEmM)

aem nace en abril de 2004 como un
ente representativo del empresaria-

Qa femenino de la provincia, con el fin

de conformar una red gque aglutine a
todas las organizaciones empresaria-
les de mujeres de la provincia, erigién-
dose como elemento clave para la
defensa y promocion de las empresa-
rias. Actualmente esta constituida por
cinco asociaciones comarcales (ADEI,
AMECSUR. AGEM, AESS y AESMA) y
dos sectoriales ( AMEC-construccion y
AMET-JAEN autonomas), represen-
tando aproximadamente al 80% de las
asoclaciones de mujeres empresarias
de la provincia. En la actualidad presi-
de la Unidgn Margarita Sutil, electa en el
afio 2006. Licenciada en Geografia e
Historia, gestiona el ‘Centro de Estudios
y Formacion CRS' en Anddjar.0 _/"

AcusTing OLanTe Rusio
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
pE MuUJERES EMPRESARIAS DE
MaLaca ¥ provInCIA (AMECO)

iplomada en  Magisterio,
Agustina Olarte empieza

desde muy joven a desarrollar su

vocacion empresarial dirigiendo D
centro escolar y, mas tarde, en
San Pedro de Alcantara, geren-
ciando una Escuela Infantil. En la

actualidad, preside un grupo
empresarial formado por Olaru
Mdaltiple, Espacio financiero,

Bacari y Korai. Hoy preside desde
afio 2001, Ameco, con el fin de
facilitar el camino de obstaculos y
dificultades que todavia, para las
mujeres emprendedoras y empre-
sarias, representa &l mundo de la
empresa. La implantacion territori-
al en las distintas comarcas de la
provincia es otro de los objetivos
pricritarios de esta organizacién.O

J

r/"

Susana Lorez PEREZ
PRESIDENTA DE L& ASOCIACION DE
EmPRESARIAS DE SEvILLA (AES)

1 usana Lopez Pérez curso sus estu-
L Mdios de Psicologia en la
Universidad de Salamanca. Desde los

{ﬁcios de su trayectoria profesional ha

>

estado vinculada al mundo de la
empresa, siendo socia fundadora y
directora de la firma SU&MA
Consultores. En 1994 toma contacto
con Aes, incorporandose como miem-
bro de esta asociacién, porque, como
ella misma ha comentado en alguna
ocasion, "necesitaba el contacto con
otras mujeres en mis mismas circuns-
tancias”. Susana Ldpez fue elegida
presidenta de AES en el afo 2000,
cargo en el que fue reelegida en las
elecciones celebradas en 2004, asi
como fras las ditimas elecciones cele-
bradas en marzo de este afio. Ademas
es, miembro de la Junta Directiva de la
FAME, enfre otros cargos.O J}
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La coherencia

M® An Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

uando se
piensa en
las cualida-
"des de una
o un lider, a menudo
se recurre a su vi-
sidn y la solidez de
su caracter, esa
habilidad innata que
permite "arrastrar’ a
las personas por afinidad: la capaci-
dad de organizacion, o mejor dicho
la competencia numérica que te
lleva a conocer a las personas del
equipo v contribuir a gue cada una
de ellas descubra su propio talento,
¥y como no, la asuncién de riesgos
de forma gue cada cual conozca
perfectamente su objetivo.

Luego estarian las atribuciones
gue tienen gque wver con la
influencia sobre los demas. o
mejor dicho, la capacidad rela-
cional y la empatia a fin de que
todos se sientan interpretados
como profesionales pero
también como personas.

A este modelo basico pue-
den afiadirse todas las que
quieran a gusto de los
“gurds” de turno y los
manuales de direccion,
no me pregunten por su
utilidad, pero pienso
que no hay que quitar
la esperanza de
muchos jovenss gue
creen que haciendo
un  MBA, algdn
“caso practico" y
poniéndose en la
cadena de mando
ya saben dirigir;
pero es lo gue

hay, ¥y no soy

nadie para decepcionarles,
aungue me temo que habra gue
aprender a gestionar los miedos, la

\

/~ RECURSOS HUMANOS

soledad del directivo, el riesgo, a
menudo la incomprension que como
los tornados igual viene de arriba
que de abajo, pero en eso tambien
el aprendizaje viene del hacerlo y
normalmente  equivocandose a
menudo.

Mo obstante y con todo eso, pocos
hablan de una cualidad personal
clave, probablemente porque
abunda poco en estos tiempos. Yo
la denominaria la coherencia y me
la ha recordado de forma inevita-
ble y muy triste, la perdida de una
mujer de gran peso, especialmen-

te en la sociedad de mi tierra,
me refiero a la gue
fuera pre-

sidenta de Renfe, Merce Sala. La
verdad es que aungue pertenezco

C Ln frase de Rijkaard
4:-1[‘ es 0 pierdas,

mpre debes estar

C uu tus principios”,

:_1 enmarcarse
._r_unm ejemplo de
coherencia entre
nuestros es

futuros directivos

como patrona a una Fundacion
que ella cred -la FMRH- relaciona-
da con los Recursos

Humanos, tuve pocas
oportunidades de com-
partir tiempo e ideas con
glla, pero siempre me
parecid alguien eficiente en
sus multiples funciones
politicas, empresariales o
sociales y de una enorme
coherencia, en su libro rela-
cionade con el cuento de
Hamelin, explicaba el compro-
miso del lider, que al final es lo
que traza los caminos que sigus
su gente.

|"| También en estos dias y desde un

ambito radicalmente opuesto, mi
limitada aficion futbolistica no me
impide valorar el gesto del ya, ex-
manager del Barga, el Sr. Rijkaard,
eludiendo criticar a nadie y asu-
miendo toda la culpa sin un gramo
de rencor, o con un control emocio-
nal encomiable, su frase "ganes o
pierdas, siempre debes estar con
tus principios” deberia enmarcarse
como ejemplo de coherencia entre
nuestros  jovenes futuros dire-
ctives.O
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Gracias Sevilla,

entre todos lo hemos hecho posible.
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CaArReDENT

Cuida tu sonrisa
... y tu bolsillo

La companfia especializada en la
prestacidon de servicios profesionales
de odontologia ha anunciado reciente-
mente que iniciara su expansion
mediante la concesidén de franquicias

ada vez son mas las empresas

que optan por un método mixto

de expansion de sus negocios,

gue combina tanto la propiedad
de centros propios comao |la concesion de
su marca en régimen de franguicia.
CareDENT, ensefia especializada en la
odontologia, es una de las firmas que ha
optado por esta via. La compania cuenta
con mas de 20 anos de experiencia en el
sector.

CareDENT tiene una presencia importan-
te en la Comunidad de Madrid y todavia
no posee ningin establecimiento en
Andalucia. Segdn la propia empresa el
principal valor gue aportan estas clinicas
es “la calidad integral, tanto en producto
(trabajando con las primeras marcas),
como en la cualificacion de los profesio-
nales que prestan el servicio en perma-
nente proceso de formacion y reciclaje”.

Los servicios gque ofrece este negocio
estan alejados del modelo tradicional de
clinica y ofrece todas las especialidades:

ocdontopediatria, ortodoncia, tratamientos
preventivos, periodoncia, etc.;
Especialistas en el tratamiento de implan-
tes; asistencia odontologica de alta cali-
dad, prestada por los mejores profesiona-
les; asi como criterios empresanales de
gestion y administracian.

El perfil del franquiciado de CareDENT es
de dos tipos. Por un lado, se encuentran
los profesionales del sector que quieren
unirse a una marca. FPor otro lado, estan
los inversores que quieren apostar por
este negocio. Para las nuevas empren-
dedoras la central pone a su disposicion
su imagen corporativa, una central de
negociacidn para compras, gestion
comercial, asistencia en la seleccion de
personal (auxiliar), marketing y publici-
dad, programas de fidelizacion de clien-
tes (a traves de la correspondients tarje-
ta), asi como un programa formativo,
tanto antes de la puesta en marcha de la
clinica como a lo largo de toda la relacién
contractual, que es de diez afios como
minimo.

r"'"‘"'m,

Datos financieros basicos:

+Inversion total:135.000 euros .
Incluye:
scanon de entrada de 18.000 | ..

+Royalty: 5% sobre ventas,

Mo hay royalty de publicidad

+Superficie del local:

100 metros cuadrados minimo

*Tamaiio de la ciudad:

minime 40.000 habitantes
k*ﬂu_uniﬁn del contrato: 10 afos

=

La inversion inicial para poner en fun-
cionamiento una clinica CareDENT es
de alrededor de 135000 euros con
posibilidad de ser financiados. Dentro
de esta cantidad se incluye un canon
de entrada de 18.000 esuros. Mo se
exige el pago de un canon de publici-
dad aungue si un royalty del 5% sobre
las ventas realizadas. Sobre el local,
cabria destacar que debe de tener un
minimo de 100 metros cuadrados y se
recomienda gue se ubigue en una
localidad de. al menos, 40.000 habi-
tantes. La empresa afirma que la inver-
sion realizada se recupera tras 18
meses de actividad.

Por dltimo, el pablico objetive que utili-
za los servicios de CareDENT es gene-
ralista y perteneciente a casi todos los
segmentos por edad, sexo y nivel de
renta. 0

' Para mas informacion: )
www.caredernt. es

mujeremprandedara@mujEremprendedo. net 17
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fomento e igualdad en el empleo

NOMBRAMIENTOS

Maria Dolores Luna, nueva
directora de Fomento e
lgualdad en el Empleo

| arrangue de la VIl Legislatura y
la reestructuracion del Gobiemo
andaluz, fijada por su presidente,
Manuel Chaves, ha motivado un
cambio de competencias en las distintas
consejerias gue componen &l Ejecutivo.

Trayectoria
profesional

olores Luna Femandez (Sevilla,
1964) es licenciada en Derecho
por la Universidad de Sevilla, en la
yecialidad de Derecho de Em-
En la actualidad ocupaba el
dinadora general de la

ia de Empleo.

Su trayectoria profesional esta ligada
a la Junta de Andalucia como funcio-
nana de camera del Cuerpo Supenor
de Administradores Generales. Entre
otros cargos, en 1996 ocupo el de jefa

vicio de Legislacion, Recursos
y ciones con la Administracion de
Justicia de la Consejeria de
Educacion. En 20086, =
Consejeria de Empleo, estuvo al fren-
etaria del Conseio Asesor
) Andaluz de Empleo
de la
Comision de Impacto de "nern de
los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.Ol

del Ser
Tambigén ha sido miembro

18 Lunin 2008

La Consejeria de Empleo amplia sus
competencias en empleabilidad e
ualdad con la reestructuracion del

obierno andaluz

Dichas modificaciones han tenide su
reflejo en la Consejeria de Empleo, gue
lidera las atribuciones relacionadas con la
empleabilidad y la igualdad. Asi, la
Direccién General de Fomento del
Empleo de la Consejeria pasa a denomi-
narse Fomento e Igualdad en el Empleo,
incrementando sus competencias en esta
ultima materia. De igual modo, la
Direccion General de Intermediacion e
Insercion Laboral adquiere capacidades
en el ambito de la empleabilidad y cambia
sU denominacidn a la de Direccidn
General de Empleabilidad e Inter-
mediacion Laboral. En lineas generales,
Empleo cuenta con atrbuciones en mate-
na de relaciones laborales, prevencion de
riesgos laborales y seguridad v salud labo-
ral y politicas de igualdad en el ambito
laboral, asi como competencias funciona-
les sobre |a Inspeccion de Trabajo. Junto a
elio, le competen las politicas activas de
empleo relacionadas con el fomento del
empleo de calidad, cualificado y estable; la
promecion y el desarrolio del empleo local;
la formacion profesional y la cualificacion
profesional de los ccupados; la intermedia-
cion laboral; la onentacion e insercién pro-
fesional de los demandantes de empleo; la
gjecucion y coordinacion de las acciones
derivadas de la Estrategia Europea por el
Empleo en la Andalucia, asi como la parti-
cipacién en los programas & iniciativas
comunitarias en la materia.

Mombramiento

Segln el Decreto 278/2008, de 13 de
mayo, se dispone el nombramiento de
dofia Maria Dolores Luna como Directora

General de Fomento e lgualdad en el
Emplec del Servicio Andaluz de Empleo.
En virtud de lo previsto en los articulos
21.5 y 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Emplen, previa delibera-
cion del Consejo de Gobiemo, &n su reu-
nign del dia 13 de mayo de 2008.
Tambign destaca el nombramiento de
Maria José Lara como nuesva directora
general de Formacion para &l Empleo.
Por su parte, el SAE cuenta con los sigui-
entes drganos directivos: Direccion-
Gerencia, con rango de Viceconsejeria,
presidida por Antonio Toro, Direccidn
General de Empleabiidad & In-
termediacion Laboral, Dirsccion General
de Fomento e Igualdad en el Empleo y
Direccion General de Formacion para el
Empleo. La Secretaria General Técnica
la ocupa Lourdes Medina, mientras que
Juan Marguez es director general de
Trabajo y Seguridad Social. Otros cam-
bics en la Consejeria de Empleo incluyen
gl traspaso de funciones de la Direccian
General de Planificacion a la Vice-
consejeria. El consejero de Empleg,
Antonio Fernandez, anuncid reciente-
mente que las politicas y medidas que
garanticen el derecho a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
en el ambito laboral y la conciliacion de la
vida familiar y profesional seran uno de
los objetivos proritarios de su departa-
mento en la proxima legislatura. Asi 1o ha
explicd durante el acto de toma de pose-
sion de los nuevos altos cargos de su
Consejeria.0
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rsc

INSTITUCION

El Consejo Estatal de RSE

El Ministerio de Trabajo

Asuntos Sociales cred a principios de

este afo el Consejo Estatal de RSE, un érgano colegiado, asesor
y consultivo del Gobierno que se encarga de impulsar y fomentar

politicas de responsabilidad social

esde el Gobierno central

se concretd a  principios

de este afio la creacidn de

una institucion encargada
de fomentar politicas de
Responsabilidad Social Corporativa.
El Consejo Estatal de RSE, cuyo
embrian vio la luz el pasado febrero,
es un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales que estara integrado por 48
vocales, en cuatro grupos de 12
miembros procedentes de empre-
sas, sindicatos, administraciones e
instituciones.

Esta nuevo organismo gubernamen-
tal de ambito consultive se marca
una serie de objetivos clave para
acercar la Responsabilidad Social

20 Jurio 2008

Corporativa
al conjunto
de los ciu-
dadanos y
a los em-
presarios.
Algunas de
estas metas
S0N:

= Construir
un foro de
debate so-
bre respon-
sabilidad
social, en el
gque estén
presentes
tanto orga-
nizaciones

empresariales, como sindicales;
ademas de administraciones puabli-
cas y otras instituciones con peso
especifico en materia de RSC.

[> Fomentar las iniciativas sobre
RSC al proponer al gobierno -siem-
pre como drgano consultive y ase-
sor- medidas al respecto. Se otorga-
ra especial prioridad a la estimula-
cion de la responsabilidad social en
las pymes.

[» Informar, cuando sea necesario,
sobre las iniciativas y regulaciones
piablicas que afecten a las actuacio-
nes de empresas, organizaciones e
instituciones publicas y privadas
desde |a perspectiva de la RSC.

[> Promocionar la creacidon de memao-
rias de RSC o simi-
lares, asi como
herramientas para
sU correcta elabora-
cign y control.

[ Ser el organismao
encargado de ana-
lizar &l desarrollo
de la RSC en
Espafa, Union Eu-
rcpea y terceros
paises e informar
sobre actuaciones
en materia de RSC.

Para finalizar, se-
fialar gque Espafa
ha sido el primer
pais de la Unidn
Europea que ha
puesto en marcha
un organismo con
estas caracteristi-
cas. O
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Ayudas par
Mmateria de

Este ano se concederan

subvenciones de hasta
los 18.000 euros para
los proyectos en

esta materia

| pasado mes de mayo la

Consejeria de Empleo abrio el

plazo de presentacion de soli-

citudes para las subvenciones
a microempresas, peguefas y media-
nas empresas {pymes) del sector de la
construccion que realicen proyectos e
inversiones en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como para las
pymes en general que inviertan en la
matena, con un presupuesto nicial
para los proximos doce meses de 3,45
millones de euros, un 8% mas que en
la anterior convocatoria.

Las ayudas, segun la modalidad del
proyecto, oscilan entre los 6.000 y los
18.000 ewros, pudiendo cubrir asi
hasta un 50% del coste total del pro-
yecto.

En el caso de la orden de ayudas a
las pymes en general, seran subven-
cionables los proyectos dirigidos al
establecimiento de la estructura pre-
ventiva especializada de la empresa y
a facilitar el cumplimients de la nor-
mativa de prevencion de riesgos labo-
rales. Asi, se contemplan actividades
como los programas de actuacion
gspecificos en prevencian; el disefio
de sistemas de gestion; el estableci-
miento de servicios de prevencion
mancomunados; la formacion; la reali-
zacion de diagndsticos preventivos; la
evaluacién de riesgos; la realizacion
de inspecciones de seguridad y eva-
luaciones externas; la capacitacion de
equipos de actuacion en el caso de
emergencia; o la realizacion de estu-
dios ergondmicos y psicosociales,
entre otras. Esta modalidad podra
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recibir ayudas de
hasta 12.000 eurcs y un
40% del coste total.

Asimismo, se costearan, en la segunda
modalidad, los proyectos dirigidos a la
incorporacion de medidas especifica-
das en la planificacion preventiva de |a
empresa, como la adquisicién y reno-
vacion de equipos de trabajo; las insta-
laciones especificas para el control de
contaminantes; la adquisicion de equi-
po e instalaciones de proteccion contra
incendios o de emergencia; o la aplica-
cion de medidas preventivas en el
ambito ergonomico y psicosocial, entre
otros. Estos proyectos contaran con
ayudas de hasta 18.000 euros y el
50% del presupuesto total.

Finalmente, se financiaran con hasta
12.000 y hasta el 50% del coste total
los proyectos innovadores y de des-
arrollo de buenas practicas preventivas
gque contribuyan de forma significativa
a la mejora de la seguridad, como las
iniciativas de |+D+| dirigidas a la mejo-
ra de las condiciones de trabajo; la
contratacion de Técnicos Superiores &
Intermedios de Prevencion o los gas-
tos de infraestructura.

En cuanto a las ayudas a las pymes
del sector de la construccidon, se sub-
vencionara, en la primera modalidad,
hasta el 40% del presupuesto, con el
limite de 6.000 euros, los proyectos
dirigidos al establecimiento de la
estructura preventiva especializada
de la empresa y a facilitar el cumpli-
miento de la normativa de prevencion,
como los programas de actuacion

especificos; los

sistemas de gestion de seguridad; los
servicios de prevencion mancomuna-
dos; la formacion especializada; la
realizacién de auditorias reglamenta-
rias y diagnosticos preventivos; o los
estudios ergondmicos y psicosocia-
les, entre otros. Asimismo, se finan-
ciard hasta el 45% del coste, con un
limite de 18.000 euros, en el caso de
proyectos para la sustitucion de anda-
mios de trabajo antiguos o defectuo-
08 por sistemas de andamios modu-
lares, o los proyectos destinados a la
adquisicion y renovacion de equipos y
maguinaria auxiliar de obra, tales
como sistemas y equipos para la enti-
bacion de zanjas, andamios motoriza-
dos, cuadros eléctricos moviles,
pequefias hormigoneras, sierras cir-
cular de mesa, cortadoras de material
ceramico y peguefios equipos para
elevacion de cargas.

Finalmente, la orden contempla sub-
vencionar hasta el 50% del presu-
puesto, con un maximo de 18.000
euros, los proyectos innovadores de
disefio y desarrollo de protecciones
colectivas y métodos de trabajo segu-
ros para la prevencion de accidentes
en trabajos de altura y de atrapamien-
to en zanjas; asi como de intercambio
de buenas practicas preventivas que
contribuyan de forma significativa a la
mejora de la seguridad y la salud
laboral en las empresas del sector.O
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Hacemos de cada proyecto
un evento irrepetible

Buscar In excelencia en la cocing andaluza de vanguardia v en el servicio
es nnesira esencia. Llevamos haciendolo 25 aitos en celebraciones sociales,
empresariales o particulares. Pero para que todo .im'ﬁa bien, nuesive verdadero
secrelo s una perfecia planificacion con el cliente. Lidmanos v compruébalo.
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CC.00. Andalucia

IGUALDAD DE GENERO

Encuentro por la
igualdad y el
empoderamiento

Mas de 350 delegadas sindicales de Comfia
se dieron cita el pasado mayo en Sevilla
para poner de manifiesto el papel relevante
de la mujer en el sindicato y la apuesta de
CCOO por la igualdad de género

Irededor de 350 delegadas sin-
dicales de la Federacion de
Servicios  Financieros vy
dministrativos (Comfia) de
CCOO de Andalucia participaron el pasa-
do mayo en Sevilla en un encusntro por
la igualdad y el 'empoderamiento’ de la
mujer en las estructuras de las organiza-
ciones. Una cita celebrada con el objetivo
de poner de manifiesto el papel relevante
de la mujer en el sindicato y
la apuesta de CCOO por la
igualdad de género en sus
estructuras. Otro de los
aspectos abordados en el
encuentro fue el concepto de
‘empoderamienta’ v lideraz-
go de la mujer en el sindicato y como ésta
debe ir ganando terrenc en puestos de
responsabilidad y decision.

La secretaria de |la Mujer de Comfia
Andalucia, Concha Fernandez, fue
la encargada de la apertura del
encuentro, instando en su discurso a
“caminar hacia la igualdad efectiva
en el sindicato” convirtiendo este
objetivo en “transversal” de toda la
organizacion, apostando por "medi-
das positivas hacia la mujer” vy por
“seguir avanzando hacia una repre-
sentacion femenina proporcional en
todas las estructuras del sindicato”.

El secretario general de CCOO de
Andalucia, Francisco Carbonero, y su
homalogo en Comfia estatal, José Maria
Martinez, tambi&n quisieron estar presen-
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( El objetivo de la cita
fue poner de manifiesto
el papel de la mujer en extensisn, a
el sindicato

tes durante el acto de inauguracion. Un
momento en &l que Carbonero aprove-
cho para destacar la "importante incorpo-
racion femenina” a las estructuras del sin-
dicato en Andalucia y para valorar la
"valentia” de estas mujeres para “ir en las
listas de CCOO cuando la mayoria de
ellas estan en una situacion de precarie-
dad laboral®. El lider de CCOO reconocio
un "avance importante” en la incorpora-
cion de la
mujer al mer-
cado de tra-
bajo vy, por

las estructu-
ras del sindi-
cato. En este sentido, Carbonero puso
valor a las mas de 70.000 mujeres afilia-
das a CCOO en Andalucia y a las mas de
4 500 delegadas sindicales, al tiempo
gue destacd la "enorme valentia” de
estas mujeres.

Sobre este aspecto, Carbonero lamentd
que el 55% de las mujeres trabajadoras
en Andalucia lo hacen con contratos
precarios, y dentro de éstas mas del
T5% de los contratos estan en situacion
de fraude de ley. "Se requiere gran
valentia para asumir el compromiso de
ser delegado, pero ain mas si se es
mujer, ya que éstas en su mayoria estan
ocupando puestos de trabajo eventuales
y en condiciones precarias”, explicd.
Esta incorporacion masiva de la mujer
como delegada sindical "es positiva®,
pero "debemos ser inconformistas vy

ConcHa FERNAMDEZ

seguir plasmando esa incorporacion
fernenina en los drganos de direccién de
CCOO en el proximo proceso congre-
sual". En este punto Carbonero se diri-
gid a las delegadas de Comfia para
pedirles que "seais las gue exijais en el
seno de CCOO gue se siga apostando
por vosotras para ocupar los dgrganos de
direccion del sindicato”.

Por dltimo, el secretario general de
Comfia estatal, José Maria Martinez,
resaltd el "papel determinante” de
CCOO en materia de igualdad "no solo
en la negociacidn colectiva, sino como
motor de cambios culturales y patrones
de comportamiento sociales”. "Cuando
cerramos convenios colectives en los
que se apuesta por la igualdad, estamos
cambiando las condiciones de vida de
los trabajadores y trabajadoras, y por
extension modificamos habitos y cos-
tumbres", concluys.0
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UGT-Andalucia

El compromiso de la UGT-A: La igualdad de
oportunidades en las empresas andaluzas

/—ME' LoLA GAVILAN, SECRETARIA DE LA Muler DE UGT ANDALUCIA -

GT An-

dalucia

tiene un

comprami-
so con las mujeres y
los hombres trabaja-
dores, asumiendo la
responsabilidad de
instalar la igualdad de
oportunidades y erra-
dicar las discrimina-
ciones por razon de
sexo en las empresas
andaluzas, siguiendo
las directrices marca-
das por la Ley de
Igualdad Estatal y la
Ley de lgualdad
Andaluza.

UGT Andalucia des-
arrolla, desde com-
ienzos del 2008, el
Programa “Planes
de lgualdad en
Empresas" a traves
de un convenio de colaboracion firmado con el
Instituto Andaluz de la Mujer y cofinanciado por el
Fondo Social
Europeo.

"Trabajamos para que la
igualdad de oportunidades pesde 1a Se-
de mujeres y hombres cretaria de la

sea real y efectiva” Mujer de UGT
Andalucia for-

mameos a la
representacion sindical en materia de igualdad,
informamos sobre la legislacién y las politicas vigen-
tes, asesoramos en la negociacion colectiva no dis-
criminatoria, analizamos los convenios colectivos
con perspectiva de género, concienciando y sensibi-
lizando a nuestros delegados y delegadas en la
necesidad de incluir, de manera transversal, la
igualdad de oportunidades en todas las reivindica-
ciones laborales.

El Programa viene a responder a las necesidades
del actual mercado laboral andaluz, ambito en el
que las mujeres siguen estando discriminadas en el

-

acceso, en la promocian, en la formacion; donde las
mujeres siguen siendo mayoritariamente las victi-
mas de acoso sexual, donde las mujeres ganan
entre un 15% v un 40% menos gue los hombres,
realizando trabajos de igual valor, donde las mujeres
sufren la segregacién ocupacional...

Un mercadeo laboral donde |la conciliacion de la vida
laboral y familiar resulta cada vez mas complicada
con sus interminables jornadas, con la falta de flexi-
bilidad horaria, y con la practica inexistencia de
corresponsabilidad en las familias. Las mujeres
siguen siendo las mayores perjudicadas por esta
situacion, teniendo en muchos casos que renunciar
a su desarrollo profesional, asumir una doble o triple
jornada, e incluso en algunos casos renunciar a una
vida familiar.

Hemos recogido la experiencia positiva obtenida
durante el desarrollo del programa Optima, que
supuso un cambio en las condiciones laborales de
las personas trabajadoras en las empresas.
Partiendo de los objetivos que se plantearon en
dicho programa, &l Programa "Plan de lgualdad en
Empresas” disefia nuevas estrategias que afianzan
los exitos anteriores y establece nuevas herramien-
tas para la consecucion de la igualdad.

Muestra labor empieza por la captacion de empresas
para la elaboracion & implantacion de Planes de
lgualdad. Actualmente son muchas las empresas,
tanto plblicas como privadas, que se han adscrito al
Programa "Planes de Igualdad en Empresas" con
nuestro asesoramiento; empresas andaluzas como
la Caja General de Granada, la Sociedad Andaluza
para el Desarrollo de las Comunicaciones, la
Empresa Pablica de los Puertos de Andalucia, el
Hospital de Poniente, el Hospital del Bajo
Guadalquivir, entre otras.

En definitiva, trabajamos para gue la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres sea real y
efectiva. Animamos a nuestras y nuestros delega-
dos y miembros de comités para que se comprome-
tan con la igualdad, negocien Planes de lgualdad
en las empresas, que mejoren la calidad de vida de
las personas trabajadoras, y sean agentes activos
en la configuracion de la empresa como una enti-
dad con responsabilidad social.Od

/
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turismo

ConseleriA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Turismo en clave de
sostenibilidad

Aplicar los principios de turismo sostenible es el objetivo

del Plan Turistico de las Sierras de Cazorla, Segura y las
Villas que aqui te presentamos y que ha sido puesto en
marcha con una inversion que supera los tres millones de euros

| mayor Parque Natural andaluz
se convierte este mes en nues-
tro protagonista. Es el Pargue
Matural de las Sierraz de
Cazorla, Segura y las Villas, un destino
turistico consolidado que ha visto crecer
en los Oltimos afos su oferta en aloja-
mientos, restauracion y ocio. Y un desti-
no conocido pero gue adn posee un
patrimonio por dar a conocer y, por
tanto, infrautilizado para la creacion de
paguetes turisticos de descubrimignto e
interpretacion del territorio.

Esta es la base de la iniciativa que pre-
sentamos, el Plan Turistico de las
Sieras de Cazorla, Segura y las Vilas
gue nace al amparo de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, el
Ministerioc de Industria, Turismo vy
Comercio ¥ la Diputacion Provineial de
aen con una inversion de
3.328.000

eurns, aporta-
dos a partes iguales por
los tres organismos. Disponer de una
herramienta financiera participada que
desarrolle productos turisticos de natu-
raleza adaptados al enfoque de la Carta
Europea de Turismo Sostenible (CETS)
del Parque es el objetivo de este Plan. Y
es que el mayor espacio protegido de
Espafia precisa una unidad en la gestion
turistica, y ahora tiene una oportunidad
histarica al haber sido acreditado con la
Carta Europea de Turismo Sostenible
(CETS), por lo gue debe explotarse el
éxito del momento para propiciar un
cambio en &l modelo turistico que desde
hace algunos afios esta en crisis.

Los encargados de presentar reciente-
mente esta iniciativa fueron el director
general de Planificacion y Ordenacién
Turistica de la Junta de Andalucia,
Antonie Mufioz, junto al alcalde de
Cazorla, José Luis Diaz, asi como junto
a representantes de la Secretana
General

de Turismo del Ministerio y la Diputacion
de Jaen. Durante la comparencia se die-
ron a conocer las principales lineas de
actuacion del Plan que contempla, entre
otras, la adaptacion de refugios y casas
forestales para lugares de pernocta en
recorridos ecuestres y de trecking o bici-
cleta de montafa, adecuandose los
equipamientos mas idoneos para las
rutas, considerando su ubicacion, esta-
do de conservacion y titularidad.

Asimismo, se redactara y ejecutara un
programa de interpretacion del patri-
maonio y creacion de un ‘ecomuseo del
territorio” sobre la historia forestal v los
aprovechamientos tradicionales del
monte.

En defintiva, una serie de actividades
que pretenden profundizar en el disefio y
gestion de ecoturismo, difundir productos
de naturaleza garantizados por haber
sido disefiados con los criterics de la
CETS, contribuir a que las entidades
locales se impliguen en actuaciones con-
cretas del Plan, & implicar a los empre-
sarios turisticos en las acciones y metas
de esta iniciativa, con el fin de gque
aumente su conciencia sobre |a necesi-
dad de apostar por un modelo de turismo
sostenible, que sera el Unico que permi-
ta solucionar la crisis del modelo

turistico del temri-

torio.0




AESIM

La lucha des

‘ Damos a conocer el trabala de
Estudios Sociales por lalgtiald

entidad nacida en 1986 pa

brimos las puertas de una de
las asociaciones de mujeres
mas sefieras en  nuestra

omunidad. Es la Asociacion
de Estudios Sociales por la Igualdad de la
Mujer, Aesim, una entidad sin animo de
lucro interesada e implicada desde su
nacimiento, alla por 1986, en |a lucha por
la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Una asociacion nacida
con el objeto de estudiar la realidad de la
marginacion social, econdmica y cultural
de la mujer, y una asociacién que en la
actualidad integra a mas de 1.200 socias.
Tres son los pilares sobre los que trabaja

Avanza

La integracion sociolaboral de perso-
mas socialments desfavorecidas es
el objetiva de la empresa Avanza, naci-
da y gestionada por Aesim dentro del
programa 'Surge’ como herramienta
para lograr sus objetivos. Una ensefia
gue en la actualidad integra a 47 traba-

Aesim: menores y familia, empleo y for-
macion, y mujer y nuevos proyectos. El
primero de esos pilares lo desarrolla junto
con la Consejeria para la Igualdad vy
Bienestar Social y la de Justicia, trabajan-
do en concepto de proteccion y reforma
de menores, mediacion familiar v a traves
de un gabinete juridico de apoyo y ase-
soramiento. Ademas, Aesim ofrece servi-
cios de orientacion, formacion & insercidn
sociolaboral, fomentando el empleo y el
autcempleo a traveés de programas como
el ‘Burge', encargado de promocionar el
emplec en zonas con necesidades de
transformacion social en Sevilla, que en

jadores y gue se encarga de asistic y
ofrecer servicios a la comunidad, ges-
tionando cuatro unidades de estancia
diuma para mayores, una guarderia en

la localidad sevillana de Ecija y la cafe-
teria del Centro de Dia Macarena. Y
una ensefia qgue hoy, junto a Aesim, se
encuentra en proceso de certificacion
de calidad.OJ

£5 OE AESIM

caso de esta
entidad, se trata del Poligono Norte. Y
todo ello sin olvidar el colectivo de des-
empleados en general, con los que a tra-
baja a través del programa Andalucia
Orienta, al estar homologados por la
Junta de Andalucia para ofertar algunas
especialidades de FFO. El tercer pilar, "el
area fundamental de la asociacion” en
palabras de la coordinadora general de la
misma Patrocinio Garrido, es el que tiene
a la mujer como protagonista. Para ellas
Assim pone en marcha una sere de
“talleres para transversalmente tratar
materias como la violencia de género o la
sexualidad, entre ofras”. Resefiable es
igualmente el trabajo que desempefian
con colectivos femeninos de zonas des-
favorecidas con las que trabajan “a traves
del teatro formentando el conocimiento de
los derechos de la mujer asi como el aso-
ciacionismo de estas féminas”.

Esto y mucho mas es hoy Assim, una
entidad que ademas pertenece a la
Plataforma 8 de Marzo y al Consejo de la
Mujer del Ayuntamiento de Sevilla, ciudad
en la que desarrollan la mayor parte de su
actividad junto a Huelva.O

Para mas informacion:
Tel: 854 43 41 00

mujereamprandedara@mujeremprendedo. net 27
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Economia Social

CEPES difunde la
cultura emprendedora

Entidades

A CONFEDERACION DE

para la Economia Social, CEPES

Andalucia, en su apuesta por pro-
mover y difundir el autocempleo v la cul-
tura emprendedora entre nuestros jove-
nes, desarrolldé durante los meses de
abril y mayo un ciclo de jormadas en las
universidades andaluzas. Dentro de
este proyecto la confederacion participd
en la actividad "Dia del Emprendedor”
organizada por la Universidad de Jaén
en los Campus de las Lagunillas y
Linares respectivaments, & inauguradas
por Manuel Parras Rosa, rector de la
Universidad de Jaén. En este foro,
CEPES Andalucia presentd sus pro-
puestas de fomento de la Cultura
Emprendedora junte con sus federacio-
nes Faecta, Feansal, Aces y Asland en
un stand comun que gozo de la atencion
de gran parte del alumnado participante
en el evento.

Y¥a como parte del programa propio de
acciones con la comunidad universitaria
andaluza, CEPES Andalucia organizo la
jomada Tu proyecto empresarial de libre
configuracian: alternativas desde la
Economia Social, en las Universidades
de Almeria y Cordoba. Las jornadas fun-
cionaron como una actividad informativa
en la que la Economia Social ofrecio
herramientas y conocimientos a la comu-
nidad universitaria, yacimiento natural de
proyectos emprendedores. En un espa-
cio de asesoramiento especializado, se
analizaron aspectos relacionados con la
creacidn de empresas definiendo los
nichos de negocio que se abren en
Andalucia.O
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Igualdad de género en el ambito cooperativo

05 TERMINDS KEUALDAD ¥ cooperabi-
Luismo fueron los grandes protago-

nistas del congreso celebrado el
pasado mes de mayo en Sevilla, bajo la
organizacién de la Federacion Andaluza
de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado  (Faecta). 'Responsabilidad
social e igualdad de género en el ambito
cooperativa’ fue el titulo del encuentro en
gl que se incidio en la importancia que
tiene la mujer en este tipo de empresas
donde cada vez se incorporan mas uni-
versitarios en sectores como los de senvi-
cios, nuevas tecnologias y ofro tipo de
profesiones cualificadas. Una cita que fue
inaugurada por Alfredo Sanchez Mon-
teseirin, alcalde de Sevilla; Ana Barbeito,
directora general de Economia Social y
Emprendedores de la Junta de Andalucia;
Soledad Ruiz, directora entonces del

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM);
Antonio Romero, presidente de CEPES
Andalucia; Teresa Paez, presidenta de la
Asociacion de Mujeres Cooperativistas de
Andalucia (Amecoop-Andalucia), y Ma-
nuel Mariscal. presidente de Faecta.

“Queremos incidir, dentro de lo que co-
nocemos como responsabilidad social
empresarial, en el aspecto de la igual-
dad, slgo intrinseco en la propia natu-
raleza de las cooperativas”, apunto
Teresa Paez. Por su parte, el presiden-
te de Faecta hizo referencia al borrador
de la reforma de la Ley de Coo-
perativas Andaluzas, donde "todavia
guedan algunos aspectos que perfilar,
como es el némeros minimo de socios
necesarios para crear una cooperati-
va", matiza.O

AMFAR

Nuevo centro de estudios de la mujer rural

A PRESIDEMTA DE Amfar fue la
I encargada de  presentar

recientemente un proyecto pio-
nero en Espafa. Se
trata del Centro de
Estudios y Docu-
mentacién de la Mujer
Rural (Cesmu), una
iniciativa gue cuenta "
con la colaboracién
del Fondo Social
Europeo y del Mi-
nisterio de Medio Am-
biente, Medio Rural y
Marino, asi como con recursos pro-
pios de Amfar. La iniciativa nace
como producto de la experiencia pro-
fesional de la asociacién que ha
demostrado que &5 necesario tener

48,
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conocimientos especificos y concre-
tos de cual es la situacion de las
mujeres en temas como la forma-
cion, el empleo, la conci-
liacion de la vida laboral v
familiar, la wviolencia de
género, el desarrollo rural
o la participacion de la
mujer &n todos los ambitos
de la sociedad. "Estamos
convencidas de gue este
proyecto va a suponer un
paso adelante en la inte-
gracign laboral de la
mujer rural espafiola, en el desarro-
llo sostenible v en la consecucion de
esa igualdad efectiva que tiene que
existir entre hombres y mujeres",
sefiald Merine.O



CONVENID

Linea de microcréditos para las mujeres

L Insmtute pE la Mujer, la
EDlreccutln General de la Pequefa

Empresa y la

vy Mediana
Confederacion
Espaficla de Cajas
de Ahorros suscri-
bieron el pasado
mayo un acuerdo
para extender el
alcance del progra-
ma de microcréditos
que las dos primeras
instituciones tienen en funcicnamiento
deszde 2001. El convenio fue rubricado
por la ministra de Igualdad, Bibiana Aido;
el ministro de Industria, Turismo ¥
Comercio, Miguel Sebastian, y el presi-
dente de la CECA, Juan Ramon

Cluintas. Al mismo tiempo, el Instituto de

la Mujer y la DGPYME han formalizado
un convenio con asociaciones de muje-
res y ONG de accién
social gue se encar-
gan de la tramitacion,
gestion y acompafia-
miento de las opera-
ciones de microcrédi-
to. En virtud del con-
venio, se detectaran
las necesidades de
financiacion en el ambito de las mujeres
emprendedoras con dificultades de
inclusion social o financiera y haran lle-
gar a las cajas que se adhieran al acuer-
do aguellas operaciones de microcrédi-
tos que se consideren viables. O

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Un foro para contar tu idea de negocio

L MimisTERIC DE Industria, Turismo
E;..r Comercio ha lanzado por tercer

afio el programa ‘Emprendemos
juntos/as’, en este caso bajo el lema Tu
idea, tu empresa’, con la que pretende
fomentar la iniciativa emprendedora a
través de una serie de eventos de alcan-
ce nacional y de encuentros de inter-
cambio de experiencias. El evento cen-
tral del programa es el 'Dia del
Emprendedor/a’, que cada comunidad
celebra en diferentes fechas, siguiendo
un calendario que arranco el dia 5 de
mayc en el Palacio de Congresos de

Valencia.

La argani-
zacion del
programa
concibe ca-
da una de
estas  citas
como un foro
para el intercambio de conocimientos y
experiencias  entre emprendedores.
Ademas, la DGPYME vy La Caixa convo-
can el Premio ‘Emprendedor/a XXI"' a la
empresa innovadora con mayor poten-
cial de crecimiento.Od

((herramientash e
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DipuTacion pE CORDOBA

La mujer discapacitada,
Erutagnnlsta del Premio
eonor de Guzman

A OBRA MUIERES con discapacidad.
LI".I'Im:us y realidades en las relacio-

nes de pareja y en la maternidad’,
de Maria Lopez Gonzalez, ha resultado
ganadora del X Premic Leonor de
Guzman, organizado por la catedra que
lleva el mismo nombre y en la que cola-
boran la Universidad de Cordoba y la
Diputacion. La obra, basada en biografi-
as reales de mujeres jovenss y adultas
con discapacidad, es una reflexién en
tormo a los mitos y realidades que rode-
an sus experiencias vitales, relacicnadas
con la maternidad y las relaciones de
pareja. Para el presidente de la institu-
cign provincial, "cuando se cruzan igual-
dad y discapacidad se enriquece la
vision de género y se contribuye a cons-
truir un modelo social mas justo en el que
las diferencias tienen mucho que apor-
tar". Por su parte, la adjunta al Defensor
del Pueblo Andaluz, Claudia Zafra, resal-
td del ibro gue recoge aspectos como la
idea de que "la vida privada v los espa-
cios de la intimidad son también espa-
cios publicos que tienen derechos”.O
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PLan Avanza

A la conquista de las
nuevas tecnologias

L MINESTERIC DE INDUSTRIA, Turismao
E}r Comercio esta llevando a cabo

55 proyectos para impulsar el uso
de las nuevas tecnologias entre las
mujeres, una iniciativa gue cuenta con
un presupuesto de mas de 10 millones
de eurcs y gue se enmarca dentro del
Plan Avanza, destinado al desarrollo de
la sociedad de la informacion. De este
modo, mas de 80 colectivos y asocia-
ciones se han beneficiado de las ayu-
das de este departamento. como la
Fundacion Secretariado Gitano, que ha
puesto en marcha 'Romi.net', una herra-
mienta destinada a gue las mujeres
gitanas conozcan los beneficios que
internet y las nuevas tecnologias pue-
den aportar a sus vidas.

Las iniciativas dirigidas a conseguir la
igualdad de género son un objetivo fun-
damental del Flan Avanza, fin para el
que s& han destinado 10.8 millones de
guras para el periodo 2006-2007. El
Flan también contempla |a concesion
de préstamos Avanza, créditos al 0% de
interés para la adguisicion de equipa-
miento informatico. Hasta la fecha, mas
de 60 asociaciones se han beneficiado
de las ayudas de esta iniciativa, como
gzon: Fundacion Ciudadania, Unidn de
Ascciaciones de Trabajadoras Auto-
nomas y Emprendedoras, Asociacion
de Mujeres Empresarias de Sociedades
laborales, Asociacion de Mujeres
Empresaras de Cooperativas, Funda-
cion CTIC, Asociacion Espafola de
Mujeres profesionales de los medios de
comunicacion, Fundacién Secretariado
Gitano y Asociacion de Familias vy
Mujeres del Medio Rural.O
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ASESORIA JURIDICA

¢Coémo funciona un arbitraje?

05 ARBITRAJES FUNCICNAN cOMO
I una opcion real para resolver

conflictes fuera del ambito judi-
cial. Se trata de una posibilidad gue
para que pueda operar precisa del
consentimiento de ambas partes de
sometimiento a un proceso arbitral
para resolver las diferencias que, deri-
vadas de sus relaciones, pudieran
surgir. Este consentimiento viene
expresado generalmente como clau-
sula contractual en el documento que
une a las partes y de cuyo cumpli-
miento o Interpretacidn surgen las
desavenencias. El procedimiento arbi-
tral es mas flexible que el judicial y las
partes pueden acordar gque la decision
del arbitro parta de su leal saber y
entender, sin necesidad de ajustarse
a la ley. Este el es habitualmente lla-
mado arbitraje de equidad, a diferen-
cia del arbitraje de derecho cuya reso-
lucidn debe estar basada conforme a
ley. Lo habitual y recomendable es
acogerse al procedimiento arbitral de
las Camaras de Comercio & Industria,
que contemplan ambas posibilidades
de arbitraje, y funcionan con el regla-
mente preestablecido.

El proceso arbitral finaliza mediante
laudo emitido por el arbitro dirimente
designado. Este laudo arbitral tiene
fuerza ejecutiva ante los juzgados y
tribunales ordinarios y sdlo es posi-
ble impugnarlos cuando haya existi-
do un error en la tramitacion del pro-
ceso. Esto es, cuando sea contrario
al orden pablico, cuando se haya
omitido alguna notificacién a las par-
tes, o cuando no haya resuelto o no
se haya pronunciade sobre alguna
cuestion a debatir. El arbitraje es, en
la mayoria de los casos, un procedi-
miento mas rapido gue el judicial
ordinario, debido a que log laudos
deben ser emitidos en la generalidad
de los supuestos en un plazo maxi-
moa de seis meses desde la fecha en
que el demandado haya contestado
a la demanda. Sin embargo los cos-
tes del arbitraje son distintos a los de
un pleito comun puesto que a los
honorarios de abogados, hay que
afadir los del procedimiento (arbi-
tros, instalaciones, etc.). Si el laudo
no se pronuncia sobre las costas,
éstas se abonaran a partes
iguales.0

Mas informacion:
Asesorig juridica de C.E. Consulting Empresarial.
Tel: 902 262 263 www.ceconsulting. es

FuNDACION ANTARES

El enigma chino, 30 afios de experiencia

empresarial

EL emvicnMa cHing, 30 afios de experien-

cla empresarial. Asi se tituld la mesa

redonda organizada el pasado mayo
por la Fundacion Antares Foro y Extenda
y que tuvo como principales ponentes a
Marcelo Mufioz, &l decano de los empre-
sanos espafnoles en el gigante asidtico, y
a Sergio Antdn, director de comercio exte-
rior de Acesur. La encargada de presentar
la mesa fue la directora de Extenda,
Teresa Saez, actuando como moderador
Fernando Seco, director de la Fundacion.
“Los empresarios espafioles y andaluces
tienen que estar presentes en China si
guieren entrar en el mercado globalizado

del siglo XXI". Esta fue una de las afirma-
ciones de Mufioz, que resumid sus anos
de experiencia en el transcurso de la
mesa. Por su parte, Anton hizo referencia
a los elementos claves para entrar en el
mercado, que pasan por "la bisgueda de
socios locales, la adaptacion al mercado y
la paciencia".Ol



CEA

Educacion desde el
sector empresarial

L PresiDENDE CE laConfederacion de
EEmpresaril:ls de Andalucia (CEA),

Santiago Herrero, se reunio el
pasado mes de mayo con la consejera de
Educacion, Teresa Jiménez, para tratar
las principales lineas de la politica educa-
tiva que se van a ejecutar en la
Comunidad. Durante el encuentro, la con-
sejera expuso la necesidad de acercar la
Formacion Profesional a las estructuras
del sistema productivo y facilitar asi la
incorporacian del alumnado al mundo
laboral. Ademas, la titular de Educacion
gefald también la necesidad de impulsar
la educacion desde el sector empresa-
rial y resaltd como valores claves para
dezarrollar en los centrog docentes la ini-
ciativa y el espiritu emprendedor. Por otro
lado, también se recordd el Acuerdo por
la Educacion, documento suscrito con los

sindicatos y la CEA en el marco del VI
Acuerdo de Concertacién Social de
Andalucia gue recoge un incremento de
los recursos destinados a la educacion y
establece actuaciones para la mejora de
los indicadores educativos andaluces. En
este sentido, se hizo referencia a los
avances registrados en &l sistema educa-
tivo andaluz comao la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la comunicacion y
la informacion a las aulas, el aprendizaje
de idiomas, el aumento de la oferta de
serviciog educativos de los centros
ampliando su horano de apertura, lo que
permite avanzar en la conciliacian del
horario laboral y escolar y la mejora de las
infraestructuras educativas. O]

Acora

Malaga, punto de
referencia del
comercio urbano

A ClUDAD DE MALacs fue la encarga-

I da de acoger &l pasado mayo el |
Foro de Comercio Urbano, ‘Agora’,

una cita que sirvid para descubrir las solu-
ciones mas innovadoras que se aplican
hoy en las ciudades mas avanzadas. Un
encuentro novedoso nacido como &l pri-

mer evento dedicado al intercambio de ide-
as y propuestas sobre el desarrollo
comercial en los cenfros urbanos con el
fin de convertir &l comercio en un motor
de desarrollo de los centros urbanos res-
petuoso con el entomo, la sostenibilidad,
la cultura y las necesidades de las comu-
nidades donde se insertan.

((herramientash e

para estar al dia

|AM

1.215 expedientes
por discriminaciones
en el trabajo

L sErvicio DE DEFEnsA de
EDEI‘EHE& Legal del Instituto

Andaluz de la Mujer, depen-
diente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, ha
abierto desde su creacion un total
de 1.215 expedientes por discrimi-
naciones a las mujeres en el traba-
jo. El funcionamiento de este servi-
cio fue analizado el pasado mayo en
las jornadas 'El derecho a trabajar
en lgualdad', celebradas en
Granada y gque fueron inauguradas
por la consejera para la lgualdad y
Bienestar Social. Micaela Navarro.

Este servicio juridico gratuito se
puso en marcha en 1997, en colabo-
racion con los sindicatos CCOO vy
UGT, y desde entonces y hasta el
afo 2007 ha recibido 6.088 consul-
tas en toda Andalucia sobre la
defensa de los derechos laborales
de las mujeres. La mayoria de los
expedientes abiertos por este servi-
cio de la Consejeria para la lgualdad
y Bienestar Social se han debido a
asuntos relacionados con la vulne-
racion de derechos de las trabajado-
ras en su maternidad (565 entre los
anos 2000 y 2007), a continuacion
se sitlan los casos de acoso sexual
(350) y los de acoso moral (38). En
torno al T0% de los expedientes
incoados afectan a peguefias vy
medianas empresas privadas.0
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Servir

Lourdes Otero,
Periodista

explicaron
hace poco
la curiosa
istoria de
los dos lagos alimenta-
dos por el ric Jordan.
Situados a unos kilome-
tros de distancia poseen
caracteristicas asombro-
samente distintas. Uno es
el Mar de Galilea, el otro es el Mar
Muerto. El primero es azul, lleno de
vida y de contrastes, de calma y de
borrasca. En sus orillas se reflejan
delicadaments las flores amarillas de
sus praderas. El Mar Muerto es una
laguna salitrosa y densa, donde no
hay vida y se gueda estancada el
agua gue viens del rio. jCudl es la
diferencia? Es sencillamente esto: el
Mar de Galilea transmite generosa-
mente lo que recibe. Su agua una vez
llega alli parte inmediatamente para
remediar la sequia de los campos.
Sacia la sed de los hombres y de los
animales. Es un agua “altruista”. El
agua del Mar Muerto se estanca. Se
adormece. Es salitrosa. Mata. Es
agua "egoista”, indtil. Pasa lo mismo
con las personas. Las que viven
dando y dandose a los demas, gene-
rosamente, viven y hacen vivir. Las
personas que, egoistamente, reciben,
guardan y no dan, son como agua
estancada que muers y causa la
muerts a su alrededor. Muchas gen-
tes se parecen al Mar Muerto: solo
reciben, acumulan, no se dan y asi se
fabrican una vida amarga, desdicha-
da, infeliz. Hay otros gue dan y s& dan
asi mismos con generosidad y sin
esperar recompensa... Esta gente es
la mas feliz de nuestro mundo.
Cuanto mas damos, mas recihimos.
Cuanto menos repartimos de lo nues-
tro, mas pobres nos volvemos. El que
acumula para si llama a gritos a la
infelicidad y ésta llega. El que reparte,
abre la puerta a la felicidad. {El que no
vive para servir, no sirve para vivirl,
Pocas cosas dan mas satisfaccion en
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la vida gue la de tener
claro lo que se guiere y
llevardo a cabo. Siempre
he pensado que estamos
divididos en dos clases de
personas: los que valen
para mandar y los gue
valen para ser mandados.
¥ cada cual en lo suyo
puede ser perfectamente
util o perfectaments inutil
si se sitda en el lado que
no le corresponde.

Ademas, aungue a todos
nos gusta que nos sirvan
no todo el mundo vale
para servir O, cuanto
menas, no todo el mundo
tiene claro que guiere ser
servidor. El que es cons-
ciente de esto, no espera
retribucion, hace su tra-
bajo porgque es lo que
sabe hacer y porgue
sabe que es lo gque tiene
que hacer. Por eso no le
defrauda que no se reco-
nozca su trabajo y que no se lo agra-
dezcan. Ser servidor es poder dar luz
a una mirada apagada o color a una
sonrisa palidecida. Para ello no siem-
pre hace falta dinero, salo hace falta
dar lo que tienes, que no tiene por-
gue coincidir con dar lo gue te sobra,
es dar de lo tuyo en maydsculas. Ser
servidor es llevar a cabo tu compro-
miso personal sin tener en cuenta las
respusstas de los demas, especial-
mente las negativas o las inexisten-
tes.

Sé de alguien que ya no esta fisica-
mente pero que esta en mi corazon
que decia que hagas lo gue hagas
en la vida lucha siempre por ser el
mejor, no el nimero uno. Ser el
nomero uno significa competir con
los demas. Ser el mejor es competir
Con uno mismo. Aungue suenes muy
bonito, es muy dificil de llevar a cabo.

Vivir rodeado de intereses persona-
les, economicos, politicos... hace
que luchemos cada dia por estar por
encima de todo y de todos, al precio
gue sea. Y, tristemente, en la mayo-
ria de los casos, no se llega a estar
nunca conforme con los resultados.

Vivir luchando por ser el mejor es dis-
tinto. Cada uno puede ser el mejor
en &l lugar en que esté situado. El
mejor albanil, la mejor limpiadora, el
mejor pintor, la mejor abogada... Y
volver cada noche a su casa con la
recompensa del trabajo bien realiza-
do, de haber sido un buen servidor.
Incluso tener presente aquelle de
"sobre poco has sido fiel, sobre
mucho te pondré”. Creo que nada
cae en saco rata, aungue &n algunos
momentos parezca asi. Siempre hay
un tiempo y un lugar para aguellos
gue se dan a los demas sin esperar
nada a cambio.O
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Trans

:Sabes qué tienen en comun un bufete de abogados, una fruteria
y un estudio de diseno?

Transforma, un fondo pensado exclusivamente para las Pymes.

2]
Con Transforma, tu empresa puede impulsar grandes proyectos.

Para mas informacién llama al 902 330 331
o entra en www.IntermonOxfam.org/Transforma
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emprendedora

HoTeL La Posapa DeL MoRO

Paseando por la
Alhambra... en Sevilla

ntrar por las puertas de este
hotel es cerrar los ojos y abridos
a un lugar encantado. Desde su
exqguisita  decoracidn,  sus
ambientes moriscos, su entormo gue te
hace sentir en los Jardines de la
Alhambra, su comida con retazos arabes,
sus tes morunos... Pero scbre tfodo,
estan ellas dos, Julia y Lucia, que si la
ocasion lo merece se plantan sus turban-
tes y nos trasladan a la época nazari.
Ellas son asi, fantasticas, sofiadoras,
pero con los pies en la tierra. Se olvidan
de sus luchas y te hacen olvidar las tuyas
porque lo importante es pasar un rato
agradable y frasladarte a un mundo de
sentidos, de aromas, de colores. .

0 "Pioneras en el turismo
de la Sierra Norte de
Sevilla, Julia y Lucia nos
trasladan con su
negocio a la época
nazari"”

Estas dos mujeres emprendieron hace
bastantes afios una aventura complica-
da. Querian desarrollar un proyecto de
hosteleria en un lugar dificil, la Sierra
Norte de Sevilla. Contaban con muy
pOCOS recursos econdmicos. Recuerdan
las trabas que encontraron por el hecho
de ser mujeres. Mo les valoraban, no les
tomaban en seno. Sin embargo han sido
pioneras en el turismo de la Sierra Norte,
cuando en el 77 nadie apostaba por ellas,
ni tan siquiera por esta tierra. En aguel
momento les aprobaron su proyecto,
pero no se lo llegaron a pagar porque no
creian en ellas. Desde entonces ha llovi-
do mucho y no solo agua. Muches reco-
nocimientos, premios... aunque no ha
sido gratuitc. Mucho esfuerzo, muchos
dolores de cabeza, muchas canas, dolo-
res de huesos...

Como pudiercn se abrieron paso y hoy
dia no se puede hablar de la hosteleria y
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restauracion en esta zona sin hablar de
ellas. Pero aguel proyecto inicial estaba
sin acabar y desde hace
tres afos han empren-
dido una nuava aventu-
ra para completar aque-
lla ilusion. Ahora han
podido ampliar conside-
rablemente el hotel.
Mas habitaciones, mas
estancias comunes,
mas jardines, una pisci-
na con agua salada. Y a
corto plazo concluiran
con un salén de cele-
braciones ¥ un peque-
fin balneario.

El Hotel La Posada del
Moro es un negocio
familiar inspirado en la
tradicion moruna de la
zona. Mo en vano, esta
ubicado en el Parque
del Moro. A ellas les
encanta el color, &l clor de Marruecos. ..
su cultura. Muchos de los detalles que
nog encontramos en nuestra visita estan
traidos personalmente de alli. Hasta los
naranjos ubicados en el patio nos
recuerdan a los jardines nazaries. Y no
stlo hablamos de decoracion, tambign
en la cocina juegan con muchos condi-
mentos arabes: la canela, la naranja, la
pasa, la ciruela... "Son productos que
transmiten muchos olores y sabores.
Mosotras los utilizamos dandoles un
togue personal”. Esto va unido a los pro-
ductos propios de |la zona: setas, espa-
rragos, carnes de monte... y de elabora-
cion casera como son las chacinas, las
mermeladas y su fantastica reposteria.

"Mo teniamos esperanzas de que nues-
tro suefio pudiera realizarse. Pero a
veces suceden milagros y aungue los
afios no perdonan estamos cumpliendo
con la responsabilidad que teniamos
con esta tierra. Queda mucho por hacer
en este sector, pero estamos satisfe-

Ficha técnica

Nombre de la empresa:
Hotel La Posada del Moro
Actividad:

Hosteleria y restauracion
Fecha de creacion: 1989,
Ultima fase, hace tres afos
N® de trabajadores: 10

Direccion:

Paseo del Moro 46,

Cazalla de la Sierra. Sevilla)
Teléfono:

954 B8 48 58
Web:www.laposadadelmoro.com
Email:
info@laposadadelmoro.com

chas porque vemos gue los que nos visi-
tan perciben tedo el empefic que hemos
puesto en esta tarea".O

Lourdes Otero
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MaARINA HEREDIA

‘granaino’

del flamenco, la presencia de esta cantaora

en los principales escenarios es cada

vez mas reclamada. Y es que a esta
ranadina le sobra arte y talento para
emostrar su poderio en el mundo entero

‘ ‘Marina es dulzura y desgarro,
buen gusto y matices, masica sin
generos ni etiquetas. Marina
viaja del rajo a la melaza, del

trigo amarillo al vino rojo, yendo vy
viniendo. De repente se para y enton-
ces es hondura exquisita, historia v
future, modemidad rabiosa y presente
gspléndido, tranquilo”. Son palabras
del periodista Miguel Mora, palabras
que nos sirven de prélogo para esbo-
zar en estas lineas el perfil de una
andaluza, una granadina en la que arte
y pasion se hacen solo uno. Hablamos
de la cantacra de flamenco Marina
Heredia, hija del cantaor Jaime 'El
Parron’ y gjemplo de trabajo y talento.

La voz del agua

&'La voz del agua’, el segundo rabajo en solitario

Su trayectoria lo dice todo. Y es que a
pesar de su juventud, son muchos los
afios que Marina lleva pisando escena-
ros desde que con tan solo 13 afos
tuvo su primera experiencia discografi-
ca al colaberar en la grabacion del cd
‘Malgre La Nuit', un disco de flamenco
para nifios. Su vida artistica comienza
ahi a tomar un ritmo vertiginoso cola-
borando en el grupo formade por el
guitarrista Miguel Angel Cortés y
actuando en varias programacicnes de
flamenco. A partir de entonces, giras
internacionales, reconocimientos por
parte de la critica y apertura a otras
musicas, colaborando en la dpera 'De
Amore' del compositor Mauricio Sotelo.

Shlarima
cHeredia

de Marina Heredia Un disco fresco, lleno de
madami:lad en el que hapmmas:mmlmﬁns de

pmdmldopnrfapmphmnmmmmhhzen
marzo del pasado afio y en el gue gueda en primer plano su quehacer vocal
come cantacra o como cantante, pero siempre como flamenca. O

Su fulgurante carrera la lleva a editar en
2001 su pnmer disco en solitario, ‘Me
duele me duele’. Con produccion de
Pepe de Lucia, Marina canta acompania-
da de algunas de las guitarras mas reco-
nocidas del flamenco, como Jose M#
Cafizares. Su interés por otras discipli-
nas del arte, la llevan a colaborar con la
bailarina Blanca Li en Francia y a co-pro-
tagonizar, junto a su padre, un film docu-
mental dirigido por Dominique Bel sobre
la tranzmision del flamenco en la familia.

Esa misma inquietud la acerca a la poe-
sia, como ya dejara patente en sus actua-
ciones para el VIl Encuentro de Mujeres
Poetas (2002) o en el Festival
Internacional de Poesia de Granada
(2005). ¥a en 2006 actia en el especta-
cule inaugural de la Bienal de Flamenco
de Sevilla, en el Teatro Lope de Vega,
pero probablemente su trabajo mas
importante llegaria con la grabacién del
que es su segundo y Otimo disco, 'La voz
del agua’, editado bajo su propio sello.
Hoy Marina ha logrado ser reconocida
por la prensa especializada como uno de
los valores del nuevo flamenco (Premio
Andalucia Joven de las Artes), convirtign-
dose sin duda alguna en una artista de
las grandes. Su voz, profunda y delicada
a la vez, llena de fuerza los cantes mas
clasicos aportandoles una rafaga de aire
fresco y aterciopelado. Con una wvisién
moderma y renovada, Marina salta de las
guitarras al piano, cantando con la mas
pura pasion flamenca rodeada de pal-
meros 0 acompafada tan solo por el
sonide marfilefio de las teclas blancas y
negras. Pero Marina es mucho mas. ¥
se hace ain mas grande cuando canta
"a cappella”...O
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Sofia FUENTES

Espiritu farmacéutico

Trabajo y equipo son las palabras que sobresalen del discurso de la
presidenta de |la primera empresa de distribucién farmacéutica en
Andalucia y Extremadura, Cecofar. Ella misma se encarga de
desmenuzarnos el éxito de esta cooperativa

ujeremprendedora:

iComo desembarca en

el mundo de la distribu-

cian farmacéutica?
Sofia Fuentes: Soy socia de Cecofar
desde el afic 85, pero entré a formar
parte activa de la cooperativa hace 15
afos como vocal, luego, hace once
afies, como tesorera de la Junta
Rectora, para posteriorments, hace ya
tres afos, ser elegida presidenta.

ME.: ;Cual diria que es la clave del
éxito de Cecofar que el pasado ano
superd la barrera de los 800 milfo-
nes de euros de facturacién?
S.F.: Trabajo duro, equipo e ilusion par
cumplir la misidn
de la cooperati-
va. Lo mas
reconfortante
para cualquier
profesional es
rodearse de
profesionales
bien prepara-
dos. Trabajo
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en equipo, honestidad y estrategia.
Porgue las individualidades ya no sir-
ven en el entorno actual, talentos vy
capacidades complementarias son las
claves del éxito en el siglo XXI, siem-
pre acompafiadas de valores compar-
tides y un objetive coman.

ME.: ;Cual es el papel de los gru-
pos cooperativos en la distribucién
farmacéutica?

S.F.: Muestro modelo cooperativista
de distribucion farmacéutica goza de
casi un siglo de historia en manos de
boticarios que se asociaron para la
realizacidon de actividades econdmi-
cas y sociales encaminadas a favore-
cer y apoyar a la oficina a la farmacia.
Este modelo se forma bajo una
estructura y funcionamiente demo-
cratico, conforme a los principios
cooperativos. Y es gue en las coope-
rativas farmacéuticas el objetivo prin-
cipal s proporcionar un servicio inte-
gral de farmacia, por ello constituyen
una de las formulas fundamentales
para el buen funcionamiento de la
misma. Las ventajas del modelo coo-
perativista son la democracia, la
igualdad, la equidad y la solidaridad.
Existimos y trabajamos por y para el
socio, ofreciendo el mejor servicio
integral y con criterios de excelencia
a aquellos que, dia tras dia, vy
mediante sus compras hacen posible
gue este modelo siga creciendoe. No
me equiveco al afirmar que gracias al
cooperativismo, Espafa puede ofre-
cer y ofrece la mejor atencion farma-
céutica de Europa, y parte de esa
responsabilidad recae en las coope-
rativas.

ME.: ;Qué opinion le merece la
recién aprobada Ley de Farmacia
de Andalucia?

Perfil

ras varios afos al frente de una

farmacia, primero en Madrd y
luego en Cordoba, Sofia Fuentes es
hoy la actual presidenta del Centro
Cooperativa Farmacéutico (Cecofar).
Se trata de la primera mavyorista en
Andalucia y Extremadura y la cuarta
de Espafia con 2.819 socios y la

comercializacion de mas de 30.000
referencias. Posee dos filiales.
Cecofar y Cecofar Informatica, para
complementar los servicios gue dan a
sus asociados. La expansion territori-
al en Andalucia y en otras comunida-
des autonomas se encuentra entre
los objetivos marcados por esta cor-
dobesa al imiclar su andadura como
presidenta. 0

S.F.: Era una ley necesaria, ya gue
somos la ultima comunidad autono-
ma donde se ha aprobado.

ME.: ;Cree en un estilo de direccion
con sello femenino?

S§.F.: En mi opinidn no hay diferencia
entre una direccién masculina ¥y una
femenina. Aungue la mujer tiene un
estilo distinto en su "modus operandi”,
donde la participacion y la comunica-
cién son su base principal.

ME.: ; Por qué cree gue hay tan pocas
mujeres en los puestos directivos de
las empresas farmacéuticas?

§.F.: No estoy del todo de acuerdo con
esa aclaracian, ya gue en Cecofar goza-
mos de muchas mujeres en puestos
directivos. Todo depende de la eleccion
gue tome cada uno en un momento con-
creto de nuestra vida profesional. O
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GLORIA MENDEZ

Entrenadora
de vida

La realizacidon personal ha dejado de ser un
lujo al alcance de unos pocos privilegiados.

La directora de Coaching Evolucién Personal
nos habla de la esencia de esta técnica

Perfil

undadora y directora de la consultoria
de formacion coaching persona (rjevo-
luciOn, Gloria Méndez trabaja como coach
personal para clientes particulares y de
empresas, mpartiendo formacion en coa-
ching life management. Un trabajo que

compatibiliza con su quehacer al frente de
la Asociacion Catalana de Coaching, de la
gue es presidenta. Amante de la fotografia,
como su propio corriculum muestra al
haber gjercido durante afios la profesion de
fotografa profesional, Glora ha sido ade-
mas asidua en conferencias y ponencias

ijeremprendedora: ;Co-
mao definiria un proceso de
coaching?

Gloria Méndez: El coaching es un con-
junto de técnicas onentadas a la mejora,
a la optimizacion de resultados. Es una
especie de entrenamiento dirigido a la
parte mental, y sobre todo a la parte gue
tiene que ver con las actitudes y aptitudes
del entrenado. Es una manera de apren-
der a sacar un mayor partido a los recur-
505 propios de cada uno.

ME.: ;Cual es el origen del coaching?
GM.: Tiene su crigen en el mundo del
deporte. ¥ es que el coaching surgid en
tomo al tenis, cuando se percataron gue
enfrentandose dos rivales en igualdad de

condiciones fisicas, uno ganaba con mas
facilidad que el otro. Comprendigron pues
que no hacia falta entrenar sdlo la parte
fisica, sino también el juego interior. Esta
fue la primera generacion del coaching
gque pasd a una segunda cuando se
comenzo & aplicar en personas con un
cierto poder. Hoy ya vivimos lo que se
conoce como tercera generacidn, la que
llega a todo el mundo al no ser un servi-
cio exclusivo de empresas.

ME.: ;Cudles son las cualidades que
debe reunir un buen coach?

G.M.: Un buen coach tiene que ser una
persona capaz de trascender sus pro-
pios obstacules, porque si no eres cohe-
rente con lo que estas ensefiando y tra-
tando de inculcar en el cliente no va a

sobre fotografia y coaching.O

haber uno de los elementos fundamen-
tales en un proceso de coaching que es
la confianza. Mo hace falta que el coach
sed un experto en el area de desarrollo
profesional del cliente, pero si que sea
un experto en trascender temas. Por lo
tanto, las caracteristicas principales de
un coach deben ser la confianza perso-
nal, la seguridad en si mismos, el respe-
to al clients y sobre todo estar muy al
servicio del cliente, sabiendo que &l es
siempre el protagonista.

ME.: Por el perfil propio de cada géne-
ro, jquién redne en su opinion mejo-
res cualidades para ejercer de coach,
el hombre o la mujer?

GM.: En mi opinidn tiene mucho mas
gue ver con la actitud del coach como
persona que con el hecho de ser hom-
bre o mujer. Aungue si he de decir gque
hay diferencias en como se ejerce el tra-
bajo, ya gue las mujeres tendemos, por
regla general, a hacer un tipo de coa-
ching mas suave mientras que el de los
hombres suele ser mas rigido, aungue
esto va en funcion de la personalidad de
cada uno. Con todo, el cliente es el que
marca la forma en la que quiere ser
entrenado.

ME.: ;Como augura la evolucion del
coaching en Espana?

G.M.: Soy de |a opinion de que &l coa-
ching ha venido para guedarse. Mo creo
que sea una moda, sino gue &8 una nece-
sidad de |la sociedad el aprender a cam-
biar, pero cambiar a voluntad, dirigiendo
tu cambio. Eso si, cuanto mas se conoz-
ca este método mas se asentara y mas
nos acostumbraremos a contratar periodi-
camente un proceso de coaching.O
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Calidad y estilo en
s o

Manuela Barreno lleva mas de 16 afos
al frente de una empresa constructora
que ofrece al cliente todos los servicios
relacionados con esta actividad.
Recientemente, |la CEC le ha

concedido el Premio a la '"Mujer

Empresaria del ano'

anuela Barreno, nacida en
San Fernando en 1954,
inicia su  trayectoria
empresarial en el afo
1989, cuando decide crear su propio
negocio centrado en el ambito de la
decoracion e inaugura la tienda

Calidad y Estilo en Decoracién. En
1992 esta empresara decide ampliar
su negocio y diversificar su actividad,
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creando una empresa constructora
que integre todos los procesos necesa-
rins para construir.

De esta forma, a través de su empre-
sa de construccién, 'Calidad y Estilo
en Construccion’, se ofrece al cliente
todos los servicios relacionados con
esta actividad, desde proyectos,
licencia de obra, etc. Los principales

motives que empujaron a Manuela
Barreno a montar este tipo de nego-
cio fueron, entre otros, “la fuerte
demanda que habia dentro del sec-
tor de empresas que realizaran todo
el proceso completo pasando desde
el encargo del proyecto de obra
hasta la limpieza del misma".

En relacion a los primeros afos de
vida: “fugron un poco complicados, ya
gue no es habitual ver a una mujer
gestionar una empresa constructora®.
Al frente de esta empresa, que ha
alcanzado en la actualidad una plantilla
de 20 trabajadores y la subcontrata-
cion de todos los oficios, Manuela
Barreno ha sido pionera en un sector
empresarial que ha sido tradicional-
mente masculino. Ademas, compatibili-

Q “Los primeros anos
fueron complicados ya
que no es habitual ver a
una muijer gestionar una
empresa constructora”

za esta actividad empresarial con su
trabajo como delegada territorial de
AMEF en San Fermnando, ademas de
presidir la Asociacian de Empresarias
Autdonomas (AMET-Cadiz), asociacion
gue esta integrada dentro de AMEP.

Este doble trabaje (Empresa-
Asociacion) lo concuerda "muy bien.
Presidir la Asociacion es un cargo que
me encanta y procurc siempre gue este
no interrumpa mi trabajo, en esas horas
en las se puede delegar". Para esta
emprendedora, tanto a AMEOQ como
AMET-Cadiz "realizan un trabajo bas-
tante importante, ya que estamos cre-
ando redes entre empresas de mujeres,



de esa forma nos sentimos apoyadas
con otras empresas, algo muy importan-
te ya gue por el trabajo que realiza
AMEP se nos esta visualizando vy
teniendo en cuenta dentro del sector
econdmico, ya que en la actualidad son
las empresas que mas estan creciendo”.

Seqln reconoce, el hecho de ser mujer
en un sector masculinizade "no ha
supuesto un problema, realmente no
he encontrado demasiadas trabas, por
supuesto siempre al principio habia un
poco de inseguridad pero cuando les
demuestras que eres capaz de realizar
un trabajo bien hecho enseguida confi-
an en ti".

Por otro lado, la crisis
econdmica que
vive en general el
sector actual-
mente ha perju-
dicado "bastan-
te" a 'Calidad y
Estilo en Con-
struccion' hasta

el punto de
“reducir  en
parte la

plantilla de trabajadores, concreta-
mente dos personas de manteni-
miento”, apunta Manuela Barreno al
tiempo que afiade que "espero que la
economia comience a subir como
todos y todas esperamos y todo vuel-
va a ser como antes de la crisis".

Manuela Barreno recibid reciente-
mente el premio de la CEC a la Mujer
Empresaria del Afio,que contd con la
colaboracién de la Asociacion de
Empresarias y Profesionales de la
provincia de Cadiz (AMEP). En su
opinién, fue "todo un honor recibir
este reconocimiento®.

Q "Manuela Barreno
reconoce que ahora le
resulta mas facil con-
ciliar vida laboral y
familiar, ya que sus
hijos son mayores”

Por
altimo, Manuela
Barreno reconoce que ahora le
resulta mas facil concliliar vida laboral
y familiar. "Ahora me resulta mas
sencille puesto que mis hijos son
mayores, pero antes he tenido que
acudir a mi madre, sin ella no hubie-
ra sido posible”, afirma.0

José Santos
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SOBREPESO INFANTIL

Mama, ;
como ofro

'Comedores Saludables’

plato

Uno de cada cinco nifios andaluces padece obesidad, igual
porcentaje que los que sufren de sobrepeso, al tiempo que uno de
cada cuatro nifos tampoco realiza ningun tipo de ejercicio y la
mayoria practica deporte sentado, ante los videojuegos
television. Entre las principales causas estan los malos
alimentarios, la falta de actividad fisica y la herencia genética

as del 30% de los nifios

espafnoles entre 2 y 14 afios

son vistos como: "gorditos y

dentarios”, segun la Glti-

ma encuesta nacional de Salud. Una
imagen sin freno, ya que la poblacion
infantil con exceso de peso aumento
casi dos puntos entre 2003 y 2007, aun-
gue no siguen dieta alguna y el 20% de
ellos solo practica deporte, sentado,
ante los videojuegos y la television. En la
ultima encuesta Macional de Salud, con
datos referidos por las familias, éstas
declaran gue un 18,5% de los menores
entre 2 y 14 afos tiene sobrepeso y un
11.9% obesidad, frente al 17.5% vy
11,2% del estudio realizado en 2003.
Por franjas de edad, la prevalencia es
mas alta entre los nifios de 5 a 9 afios
-de los que un 21 4% tiene sobrepeso y
un 1538% es obeso- una etapa en la

la
abitos

que son mas permeables a las reco-
mendaciones de los padres y éstos un
referente en cuanto a los habitos de
vida. Los expertos atribuyen estos resul-
tados a los malos habitos alimentarios,
la falta de ejercicio fisico, un entomo
socioeconomicoe desfavorecido y heren-
cia genetica -esta en un 20% de los
casos- que ha colocado a Espafia entre
los tres primeros paises europeos en
obesidad infantil. Curiosamente, el exce-
so de peso en los nifios es tres veces
superior en familias de entorno modes-
to, donde no hay tantas posibilidades y
recursos intelectuales para prevenir o
enfocar la cuestion. Una de las respues-
tas a este Ultimo detalle podria estar en
que es mas facil y barato comer mal que
comer bien. Pero tan importante comao la
alimentacion es el ejercicio, vy el hecho
es que el deporte compartido por padres

Comedores
Sa I Udables 85 un Servicioc gue se
pone en marcha gracias 8

la-colaboracion de la Consejeria de Salud, la Consejeria de
Educacion, la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
y la Sociedad Andaluza de Nutricion Clinica y Dietética
(SANCYD), La finalidad del servicio es ofrecer a todos los

ciudadanos informacion ¥ criterios para valorar, desde un
punto de vista nutriclonal, la adecuacion de los mends que se
ofrecen en los comedores de los centrog educativos. Para

allo se pone a disposicion de todas las personas interesadas,
diferentes documentos que les permitiran conocer cuales
son |as caracteristicas basicas de una alimentacion equili-
brada y saludable, para la poblacion Infantil y juvenil. También
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es posible hacer un asesoramiento directo sobre el mend
ofertado en un centro concreto, estando este sarvicio restrin-
gido sdlo a los responsables de los centros educativos
(Centros de Atencion Socioeducativa y Centros Escolares de
Educacion Primara y Secundaria). El desarmollo de
Comedores Saludables, para comedores de centros educa-
tivos infantiles y juveniles. se realiza a traves del convenio de
colaboracidn firmado por la Consejeria de Salud y SANCYD,
para el desarrolio del Plan para la Promocion de la Actividad
Fisica y la Alimentacion Eguilibrada 2004-2008, de cuya
Comisian interdepartamental forman parte las mencionadas
instituciones; entre otras,

Mas informacion: www.comedoressaludables.omg.0



e hijos es, en la practica, escaso, aun-
que si es frecuente verlo juntos por tele-
visian. Entre semana, mas del 90% ve la
television, la mayoria entre una vy tres
horas, pero hay otro 18% que pasa ante
la pantalla mas de tres horas diarias,
porcentaje que se dobla el fin de sema-
na. Seis de cada diez afiaden un rato de
hasta una hora mas con la consola o &l
ordenador. ¥ esa inactividad propicia el
“picotes” de alimentos energéticos. Otro
dato también llamativo es que solo un
4 6% de los menores de 15 afios sigue
dista, un 55% para perder peso o vivir
mas saludablemente y el resto por pro-
hlemas de salud. Si bien, los expertos
en nutricion previens sobre las
dietas restrictivas en eta-

pas de desarrollo. 2ol

AYUDAR EN LA
DIETA

En caso de
que -siempre-
un profesio-
nal medico
considere
alguna dieta
para nuestro
hijo debemos
de apoyarles
mucho en esta
dificil tarea. Si
para una persona
adulta es dificil adap-
tarse a dietas estrictas de
1.500 caloriag, en las que solo
se puede comer verdura hervida, pollo a
la plancha y queso fresco, la frustracién
en un nific es mucho mayor, sobre todo
cuando todos sus amigos pueden disfru-
tar de los alimentos y chucherias que a
&l se le niegan. Los padres, en estos
casos, nos convertimos en "los malos de
la pelicula”™. Por tanto, una buena opcidn
muy saludable es acompanar al peque-
fio en su esfuerzo contra los Kilos con
una dieta similar, ademas de permitirle
de vez en cuando algin capricho.
Compartir con &l una alimentacion sana
y equilibrada no sélo le dara confianza,
sino que le servird de ejemplo. El truco
para que no se desanime esta en que si,
por ejemplo, un dia se salta la dieta por
cenar pizza con los amigos, pueda com-
pensar el exceso de calorias al dia
siguiente.

También tendremos que eliminar ciertos
productos precocinados, que se carac-
terizan por ser hipercaldricos y poco ali-
menticios. Es el caso de los sandwiches

envasados o los fritos congelados,
como croquetas, patatas, calamares,
varitas de pescado o ‘nuggets’, que con-
tienen mucha grasa, carbohidratos y
calorias. Otra costumbre entre los esco-
lares, insana para el estomago y para la
salud, es salir de casa sin desayunar.
Este habito provoca que, a la hora del
recreo, la mayoria opten, para matar el
hambre, por reposteria con exceso de
grasa y azucares y escaso valor nutriti-
vo. Los refrescos gaseosos de fruta o
cola son otro de los compafieros habi-
tuales de los mas jovenes. En Estados
Unidos, por ejemplo, las autoridades
escolares de Los Angeles decidieron
prohibir recientemente este
tipo de bebidas en las
dispensadoras de
comida de los
centros docen-
tes como
medida par-
cial para
atajar el
problema
de la obe-
sidad
b/ infantil. En
) otros esta-
Y dos ameri-
" canos como
Texas han eli-
minado directa-
mente las maqui-
nas con chocolatinas,
aperitivos de patata y bolle-
ria. Los refrescos carecen de wvalor
nutritivo v tienen exceso de azdcares,
por no mencionar que &l gas no es el
mejor aliado del estomago. El agua
mineral, los zumos, la leche y batidos
son la mejor opcion a la hora de saciar
la sed fuera de casa. Por su parte, las
galletas y el pan son excelentes fuentes
de hidratos de carbono, muy necesarios
para el organismo. Sin embargo, no
conviene abusar de su consumao. Seran
mucho mas beneficiosos si le incorpora-
mos una buena racion de fibra, asi que
optaremos siempre por productos inte-
grales. Por dltimo, es muy importante
habituar a los pequefios a comer verdu-
ra y fruta. Son, por lo general, productos
hipocaloricos, ricos en vitaminas, mine-
rales, y, en el caso de la fruta, con can-
tidades moderadas de carbohidratos y
azlcares. Ademas, el sistema digestivo
lo agradecera gracias a su importante
contenido en fibra.O

José Sanfos

({familia) SE—
reportaje

El punto de la situacion
INTERNET EN FAMILIA

Juan FELIX BELLIDO

ed.es del Ministerio de
Industria, Turismo y
Comercio, ha elaborado un
decalogo para padres y
madres para que los jovenes tengan
una “navegacion segura”. Los con-
sejos son valiosos y dicen asi:
1. Acuerda un codigo familiar de uso
de Internet que controle los tiempos
que la familia pasa en el ordenador.
2. Comparte con ellos informacion.
3. Explica a tus hijos que la diferencia
entre lo que esta bien o mal se aplica
también en Internet.
4. Recuerda a tus hijos que nunca
deben dar informacion personal
como la edad, direccion 6 namero de
teléfono a través de Internet.
5. Comunicate con otros padres y
madres. Explicales a los chicos que
nunca deben intentar conocer perso-
nalmente a amigos a los gue conocen
en linea. Aclarales que éstos pueden
no ser quienes dicen que son.
6. Haz hincapié en el respeto a la pro-
piedad. Hacer copias ilegales (misi-
ca, videojuegos y otros programas)
es igual que robarlas en una tienda.
7. Asegdrate de que tu hijo no con-
vierte el ordenador o los videojuegos
en sus unicos amigos/as.
8. Controla la actividad en linea de tus
hijosl/as con software de Internet
avanzado para filtrar los contenidos
daiiinos.
9. Ten cuidado con los correos elec-
tronicos cuando no se conoce al
remitente. Recalca que no se deben
abrir los correos sospechosos.
10. Ante cualquier indicio de actividad
ilegal puedes recurrir al Grupo de
Delitos Telematicos de la Guardia
Civil.
Todo ello es posible si, en la practica
no nos convertimos en padres y
madres desertores. Condicion indis-
pensable.0]

mujeremprendedora@mujeremprendedara. net 4



— (EMIEA)
reportaje

Rodin al desnudo

El cuerpo humano desnudo, sobre todo el
femenino, es el centro de la exposicion del
artista Auguste Rodin que la Fundacién
Mapfre a traido a Madrid

a Sala de Exposiciones de |la
Fundacién Mapfre acoge

hasta el 6 de julio la exposi-
cién 'Rodin. El cuerpo desnu-
do', compuesta por 33 esculturas y 90
dibujos. Alli podran verse esculturas

42 Juria 2008

tan conocidas como 'El beso’ o ‘La
edad de bronce'.

La muestra, que acoge la relacion enfre
este gran escultor y el cuerpo desnudo,
fue presentada por los comisarios de la

muestra, Dominique Vieville, director del
Museo Rodin de Paris, y Pablo Jiménez
Burillo, director del Instituto de Cultura de
la Fundacién Mapfre, asi como por los
responsables cientificos de las coleccio-
nes expuestas. Es de destacar que han
llegado a Madrid algunas esculturas
importantes, como ‘Manos de amantes’ o
el yeso que sirvid para ‘El beso'. Esta
obra, asi como 'El idolo eterno’, subrayan
la importancia del deseo sexual en la
obra de Rodin, también apreciable en
otras piezas como ‘lris', mensajera de los
dioses o ‘Mujer en cuclillas', caracteriza-
das por posturas que muestran el sexo
femenino. Representado en menor medi-
da. el cuerpo masculino también esta
presente, como ocurre con ‘La edad de
Bronce'.
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Para Pablo Jiménez, director del Ingtituto
de Cultura de la Fundacion Mapfre, en la
exposicion se muestra "lo esencial de
Fodin, gue consiste en presentar de una
nueva manera el cuerpo desnudo”, revo-
lucicnando esta forma de presentacion.

“Rodin es, sin duda, el gran renovador
del cambio de siglo. Retoma la tradicion
de |la escultura v la lleva al siglo XX
Hace el papel de equilibrio entre tradi-
cién y apertura a la modernidad. Su
obra provoca un gran impacte", afirma.

La segunda parte de la exposicidn
auina una serie de 90 dibujos de las
mas de 7.000 laminas elaboradas
por el escultor, pertenecientes a los
afos comprendidos entre 1885 v
1900, en las que se presenta el
cuerpo sexuado, sobre todo el feme-



oy

original aplicada al dibujo. Los

expertos

Una VIDA PARA LA ESCULTURA

acio el 12 de noviembre de
1840 en Paris. Hijo de un
oficial de policia, de los
catorce a los diecisiete
afios estudia en la Ecole
de Dessin, de Paris,
donde se revela como
modelador y por su
cuenta en el Museo del | &
Louvre. En tres ocasiones N
fue rechazado para ingresar
en la Escuela de Bellas Artes.
Trabajd para ayudar a sostener a su
familia, aceptando incluso ejecutar ofi-
cios bajos, a la vez gue colaboraba
con decoradores y escultores comer-
ciales. Se enrold en el ejército durante
la guerra Franco-prusiana, pero fue
dispensado del servicic a causa de su
miopia. Entre 18684 y 1872 trabaja
como ormamentador con A.E. Carrier-
Belleuse. En el afio 1875, se traslada
a Mtalia, donde se sintio fascinado por
el movimiento y la accidn muscular en
las obras de los escultores del renaci-
miente como Donatelle y Miguel
Angel. Dos afios mas tarde, en 1877,
es aceptado en el Salén, donde pre-
senta "El vencedor’, 'La edad de bron-
ce’, que afianza su nombre. En 1880,
el gobiemno francés le encarga una
puerta para el Museoc de Artes
Decorativas, en la que trabaja hasta
su muerte; son Las Puertas del
Infierno, y de ella surgen muchas de
sus mas ceélebres esculturas. Su
escultura, en bronce y marmol, se divi-
de en dos estilos. El estilo mas carac-
teristico revela una dureza deliberada
Qn la forma y un laborioso modelado

de la textura; el otro esta marcado por
una superficie pulida y la delicadeza
de la forma. Rodin produjo algunas
esculturas importantes entre 1858 y

. 1875, incluyendo entre ellas

: especialmente Hombre con
la nariz rota. Sin embar-

llegd en 1877 con la
exhibicion en &l Salan
de su desnudo masculi-
no La edad de bronce.
Este trabajo levantd con-
troversia dado su extrema-
do realismo y provocd la acu-
sacion de gue Rodin habia hecho mol-
des de yeso a partir de modelos vivos.
En 1880 comenzd a trabajar en Las
puertas del infiemo, una puerta de
bronce esculpido gue representaba
principalmente escenas del Infierno, la
primera parte de la Divina Comedia de
Dante. Aungue Rodin no completa Las
puertas del infierno, cred modelos y
estudios de muchos de sus compo-
nentes escultoricos. siendo todos ellos
aclamados como obras independien-
tes. Entre estos trabajos se encuen-
tran El beso, Ugolino, El pensador,
Adan y Eva.

Rodin también produjo numerosos
retratos en los que se revelan los esta-
dos emocionales de los sujstos. Entre
ellos, cuadros de cuerpo entero de los
escritores franceses Honoré de
Balzac y Victor Hugo, asi como del
pintor Jules Bastien-Lepage; tambign
hizo bustos de los artistas franceses
Jules Dalou, Carrier-Belleuse y Plerre
Puvis de Chavannes. Murid en
Meudon, cerca de Paris, el 17 de

sus obras

noviembre de 1817.0 j

“que Rodin no dibuja como sl
fueran bocetos, sino gue
concibe sus dibujos como obras inde-
pendientes, de manera que transmite
sobre el papel que la realidad no es

algo estatico sino con movimiento.

"va cumnplidos los 60
afios, Rodin obser-
vaba a sus modelos
que paseaban des-
nudas por el taller,
les pedia gue se
movieran libremente
hasta que, de pron-
to, descubria una
pose especial.
Rodin miraba a las
modelos pero no al
papel sobre el que
dibujaha, lo que
supone un enfoque
sumamente moder-
no para la época”
ha comentado tam-
bign Vieville. EI
escultor  recortaba
las silustas dibuja-

das, las calcaba y las usaba como planti-
llas qus mas tarde le valieron de base
para las piezas expuestas en la
Exposicion Universal de Paris de 1900.

Ahora, aqui, en Espafa, gracias a la
Fundacion Mapfre, podemos contemplar
|a parte importante de |la obra del escultor
frances, al que se ha considerado el alti-
mo gran escultor, que marca la transicion
entre los talleres clasicos y las vanguar-
dias histoncas. ¥ que, a pesar de que uti-
liza el desnudo como los clasicos, en los
gestos, posturas y expresiones, subvierte
esta tradicion.

Una ocasion Onica para acercarse mas de
cerca a la obra de este escuttor francés. O

Juan Felix Bellido

mujeremprendedorai@mujeremprandedaora. net 43
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Mujeres de Andalucia

(_RESCATAHDD LA MEMORIA

Angeles Lépez de Ayala

caso por esa extrafa

ley de los contrarios, lo

gque nos prohiben se

nos wvuelve mas
atractivo, que no hay mejor
resorte para que hagamos
algo que prohibirnoslo. No
siempre es acertado pero
en &l caso de esta nifia
sevillana sirvio para mejor.
A esta nifia sevillana, sus
padres le negaron tener a
mano libros y dedicarse a
leerlos. Estudiar no era
tarea propia de mujer, asi
que le prohibieron esta
actividad intelectual pre-

tendiendo cerrarle el
acceso a la cultura, como
durante demasiados

siglos habia sido habitual

para las mujeres. Menos

mal gue esta sobrina del
dramaturge y  politico
Abelardo Lopez de Ayala
tuvo la suerte de tropezarse
con alguien que descubrid
su talento e hizo cambiar de
opinion a sus padres sobre el
negado acceso a los libros
que sufria la muchacha.
Termind por convertirse en
notable escritora y una de las
pioneras del periodismo feme-
nino a principios del siglo pasa-
do. Su nombre: Angeles Lopez
de Ayala. Nacid en Sevilla un 21
de septiembre de 1858 y no sélo
s dedicd a escribir sino que fue
una militante convencida y muy
activa de la causa feminista.

Con solo 16 afos escribe una
voluminosa novela en cuatro
tomos: "El triunfo de la virtud"; y
mas tarde gana en Madrid un pre-
mio literario con un estudio sobre
la educacion de la mujer y su
misidn en la tierra. Es perseguida
y encarcelada por sus ideas e
incendian su casa cuando vivia
gn Santander. Se traslada a

\ Barcelona, donde conoce a

Amalia Domingo y Soler y colabo-
ra en su revista "La luz del porve-
nir”.

En 1898 funda y preside la
"Sociedad Progresiva Femenina®,
funda el periédico “El Progreso”
que desaparece en 1908, pero lo
sustituye por una nueva cabecera
"El gladiador". Pero sera en ofras
muchas publicaciones en las que
ejercera como periodista.

Su vida se caracterizd por una
lucha constante con sus escritos y
con sus acciones en defensa de los
derechaos de la mujer. ¥ con actua-
ciones importantes comao la lucha
por la defensa del voto femenino
"cuandoc esta prerrogativa -como
escribe Consuelo Flecha- de la
condicion ciudadana de la que ya
disfrutaban los hombres, habia
calado aun muy poco en las aspira-
ciones de la poblacién femenina”.0

Dibago: Angeles Akafo Salado
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El balcon
NADIE como TU

NOMBRAMIENTO

Pilar Leon ingresa en la
Academia de Buenas
Letras de Sevilla

Anna Casanovas
Esencia
262 paginas

Su autora, una barce-
lonesa de Calella, apa-
rece como la autora
revelacion de la novela
romantica en lengua
castellana. Como ella
misma afirma, las
novelas romanticas
son lo mejor aparte del

La labor de la catedréatica de
Arqueologia de la Universidad Pablo de
Olavide Pilar Ledn, ha sido reconocida
con su ingreso en la Real Academia

Sevillana de Buenas Letras

B EL MEDID, Poas LECH

esde el pasado mes de

mayo, la Real Academia de

Buenas Letras de Sevilla

cuenta con un miembro
femenino mas entre sus filas, la cate-
dratica de Arqueologia de la
Universidad Pablo de Olavide Pilar
Ledn. Con este nuevo ingreso, son ya
dos las mujeres que forman parte de
esta institucion (la otra es Enrigueta
Wila).

Ledn, que sustituye a lgnacio Maria de
Lojendio pronuncid un discurso titula-

do ‘Los espacios del saber y
del pensamiento en &l mundo
griego’, en el que ensalzd las
figuras de Sdcrates, Platén y
Aristoteles, grandes fildsofos
sobre cuyo pensamiento se
asienta buena parte de la
sabiduria occidental.

La catedratica en Ar-
gueologia, gque dirigio las
excavaciones en la Villa
Adriana de Roma, también
tuvo un recuerdo para el anterior direc-
tor de la academia, Rogelio Reyes,
quien la nombrd como nuevo miembro
de la institucidn. Asimismo, tambien
habla sobre Ignacio Maria de Lojendio,
miembro fallecido de la Academia v a
quien sustituye.

El acto estuvo presidide por el nuevo
director de la institucion, Manuel
Gonzalez Jiménez. Manuel Olivencia
fue el encargado de realizar el discur-
so de contestacién al proenunciado por
Pilar Leén.Od

chocolate. Esta novela
nos trae una historia de
amor entre Barcelona y
Londres, con dos pro-
tagonistas, Agata v Gabriel; un amor pri-
mero  reencontrado  trece  afos
después. [

UrRRACA. SENORA DE ZAMORA

Amalia Gomez
Booksdpocket
256 paginas

La escritora Amalia
Gomez, que fue
diputada en el
Parlamento  de
Andalucia, escribe
este relato sobre la
vida de Dofia Urra-
ca (1033-1101),
que resistio el sitio
de famora perpre-
tado por su herma-
no Sancho, reca-
yendo sobre ella la sospecha de su par-
ticipacion en la muerte del Rey. La prota-
gonista no s& mantuve al margen de las
luchas y siguio atentamente los entresi-
jos de la epoca en la que e tocd vivir.O

Urraca

Zamora

TOMAMOS NOTA

2

IWEstoy totalmente en contra de que los nifios trabajen, y el mundo
artistico es igual que cualguier otro empleo con el agravante de

que deforma el caracter. Este es un mundo de adulaciones... No puedes
creértelo y para que esto no ocurra es necesario estar formado”.0O

Teresa Rabal Cantante y actriz
A
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Cine

Sexc EN NUEVA YORK
Dhirigidla por Michae! Patnick M
King e interpretada por
Sarah Jessica Parker, entre
olras

TY TR FA

La exitosa autora Came
Bradshaw (Sarah Jessica
Parker ), icono de la moda,
vuelve con su famaso ingenio totalmente intacto
y mas agudo que nunca, para Narrarnos su pro-
pia historia sobre el sexo, el amor y la obsesion
de las mujeres solteras de Mueva York por la
moda. Sexo en Mueva York nos muestra a
Carrie, Samantha (Kim Cattrall ), Charlotte
(Kristin Davis ) y Miranda {Cynthia Mixon ) cua-
tro afos después de que terminara la extosa

Cine en casa|

MicHAEL CLayToN
Dirigida por Tony Gilroy &
interprefada por George
Clooney, entre ofros

La vida de Michael Clayton

{George Clonney), que tra- PRI IRGINS o1

baja en un importante bufe-
te de abogados aungue no
ejerce como fal, se tamba-
lea cuando su mejor amigo Arthur, que durants
afios ha defendido los intereses de una impor-
tante multinacional agroquimica, descubre que
un producto de la compaiia ha provocado la into-
xicacion y la muerte de cientos de granjeros.
Michael se ve entonces atrapado entre la lealtad
a su amigo y el cumplimiento de su deber. O

Musica

Luis MiGUEL
Complices
Producido por
Azar Records

El artista mexicano
vuelve a sorprender
con éste su ultimo
disco, no solo por su calidad interpretativa sino
tambign por su versatilidad en el género pop.
'‘Complices' esta compuesto por doce cancio-
nes inéditas, un album en el que se refleja la
fuerza de la voz de Luis Miguel a la hora de
interpretar cualquiera de los géneros en los
que el artista ha trabajado a lo largo de su
carrera: pop, boleros o rancheras. O

(EMITE)——

cine, libros y musica

Los libros

Mi MENTE ES MI ENEMIGO

David Ruipérez

y Lorena L. Lobo

Edad. 354 paginas

Recoge el testimonio de personas con trastor-
nos psiguicos en los que se expresan miedos,
angustia y dolor pero también esperanzas y
vias de recuperacion. Trastomos que afectan a
miles de personas y de los que nadie esta
libre.00

MaRIPOSAS EN EL ESTOMAGO

Merea Urcola Martiarena

ESIC. 136 paginas

La experiencia narrada de una persona gque
llega a dingir un equipo de trabajo y que a tra-
veés de varias vicisitudes descubre que el secre-
to del &xito esta en conocerse a si mismo v a
los demas.O0

ADOLESCENTES [QUE MARAVILLAI

Eva Bach

Plataforma Editorial. 168 paginas

Una guia de supervivencia para padres de ado-
lescentes con una vision positiva de la misma.
Un libro muy practico, llenos de consejos para
el dia a dia. Un libro tranguilizador. realista y
util.O

BELLEZA ¥ COSMETICA NATURAL

Amelia Ruiz

Océano Ambar. 312 paginas

Un libre que es el mejor aliado de tu cuidado
personal y ayuda a descubrir las mejores posi-
bilidades de la Maturaleza para ayudarte a
estar en forma, mas sana, mas guapa y mas
joven.O

RELAX ¥ HAZ QUE EL STRESS

TRABAJE FOR TI

Sarah Sutton

Pearson-Prentice Hall. 184 paginas

Un libro que ayuda a reconocer los sintomas
del estrés, aconsejando como responder a las
tensiones ademas de ensefiar técnicas senci-
llas que pueden aplicarse a la vida personal y
profesional.d

MoDa ¥ GASTRONOMIA

Sacha Ormaechea

y Teresa Garaizabal

Everest. 238 paginas

Recetario Pasarela Cibeles 2007. Los prin-
cipales protagonistas del mundo de la
moda y de la gastronomia reunidos en este
libro, que proponen sus proyectos y gue
constituyen ejemplos de empuje, originali-
dad y dinamismeo.O

Mente
o
Enemigo

Eelrmryre A g
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ELisa CoRrTES

resentamos. |a dltima coleccién de ‘una firma
cien por cien andaluza, Elisa Cortés., una
empresa jerezana cuya expansion es indiscuti-
ble y que este mes copa nuestras paginas de
moda con su propuesta para este verano. 'Marea baja’
es el nombre de |la coleccion con la que esta ensefia ha
decidido apostar impregnando en cada una de sus pren-
das la elegancia, naturalidad y sencillez de la que se
caracteriza desde que alla por el afio 1989 se fundara,

dedicada desde un primer momento a la fabricacion de
ropa de mujer y complementos. Tejidos naturales que
ofrecen prendas comodas y favorecedoras sobre la
arena mojada de nuestras playas gue te invitaran a
meter el verano en |la maleta para disfrutar con intensi-
dad la estacion calida que estrenamos este mes.

La postal veraniega de esta firma nos sitda en un azul des-
pejado en una linda playa en la que el vestido jugga con las
olas. dibujando siluetas en la arena. Cortes basicos pero
sofisticados, con calidas tonalidades que destacan per la
exquisitez de sus lineas y la elegancia de sus texturas en un
amplio abanico de sugerentes colores. Propuestas pensa-
das para una mujer actual, dinamica, independiente... una
mujer con un estilo del dia a la noche marcado por la sobrie-
dad pero al mismo tiempo sin olvidar sus raices mas anda-
luzas.

Te invitamos pues a que te dejes envolver por la calidez y
naturalidad de Elisa Cortés este veranc. Ella se encargara
de poner la moda en tu maleta, donde no faltara un billete
para sumergirte en la sencillez de sus prendas. O
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bazar

Aires de verano

Tecnologia, estética, complementos,... Todo esta preparado
ara recibir a los primeros dias de la temporada estival.
umeérgete en nuestras paginas para meterte de lleno en el

verano de la mano de las firmas que aqui te proponemos

Nuevo MP4 BLusens

lusens presenta el nuevo P37, un reproductor MP4

gque hace mas facil que nunca la reproduccion de
audio, video y fotografias gracias a su gran pantalla
tactil de 2.8 pulgadas y a un menu
muy intuitivo. La pantalla TFT-
LDC de 2,8 pulgadas y mas
de 260.000 colores ocupa
practicamente la totalidad
de la carcasa del dispositivo,
¥ junto a su elegante acabado en
negro, muy suave al tacto, convier-
ten al P37 en un dispositivo de disefio
realmente innovador.Od

JoyYAs CON ESTILO

a coleccion que Crux Watch propone para
_vesta primavera es "Be-zable” un braza-

lete y colgante que cuentan con mas de
200 elementos para personalizaros con
tu propio estilo. Entre los accesorios s o -l ]
puedeﬂ encontrarse letras, signos & *‘1‘ )
zodiacales, animales y un sinfin de <% % ! 2
fantasticos objetos miniaturas. Esta ?ﬂ"':-:" '}
divertida coleccion esta fabricada en
plata esterina, mientras que los distintos adormos pueden ser
de vidrio, zirconitas, vidrio, oro, piedras preciosas y esmalte.00

MARCANDO TENDENCIAS

a reconocida firma Kenzo ha
LprEsentadD para esta tem-
porada una coleccién pla-
gada de color & inspira-
ciones de la naturaleza.
Con motives florales y
formas rigidas o semiri-
gidas, la coleccion de
complementos presen-
ta sus bolsos en mate-
riales textiles o en
piel.O
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RETRO DISC

La marca de moda Esprit vuelve a los atre-
vidos afios 70 y presenta dentro de su
coleccion de relojes el modele Retro |
Disc XXL de inspiracion retro y con un
distinguido toque de glamour. La gran
caja cuadrada de este reloj es de
acero y encierra en su interior una §
preciosa esfera redonda de color §§5
malva en la que los nimeros, de §
cristales, son los protagonistas. La o
correa de piel, de un exuberante color
morado, hace juego con los cristales de
su esfera.O]

EL SECRETO DE LAS PLANTAS

sFwves Rocher ha lanzado la nueva linea de

Serum Veégetal, con oligosi-
dos de manzana. Una gama que
incluye desde crema de bellaza
§ hasta leche y toallitas desmaqui-

llantes. ¥ todo ello con los benefi-
cios del Serum Vegetal cuyas molé-
culas permiten reactivar los mecanis-
mos de juventud de tu piel actuando en los
cuatro signos de |a belleza: arrugas, firme-
za, luminosidad y textura de la piel. .0

DEPORTIVA Y CASUAL

rumas presenta sus nuevas "Diva®, zapatillas que rednen

lo mejor del calzado deportive y del zapato casual. Es

decir, son tan comodas como las zapatillas y tan elegantes

como un zapato urbano: el resultado son unas sneakers llenas

de imaginacion, frescura y glamour a partir de las pieles meta-
lizadas oro y plata con las que han sido disefiadas.O



INSPIRACION MARINERA

a firma infantil Vulky ha decidido apuntarse este
L-\reranl:r al estilo naval. ¥ lo hace en su nueva linea
navy con el total protagonismo de las rayas
horizontales en colores azules, rojos ¥y
rosas. Fabricados en lona, el tejido
mas fresco del verano vy
con suela de goma, el
glamour de la década
de los 40 de Ila
Riviera francesa se
plasma en ésta linea
donde los lazitos marine-
ros apaortan un togue chic
gque enamorara a las mas
peques de |a casa.O

PARA NOVIAS EXCLUSIVAS

a firma Warloc ha lanzado 'Titanium’,
Luna coleccion de piezas de alta
joyeria con la fuerza del metal que

las protagoniza. Una exclusiva
coleccion de una originalidad ¥

y estilo inigualable, pensa-
da para lucirla en un dia
muy especial como el de
una novia. Gargantillas,
pulseras, pendientes y tia-
ras para lucir en un dia Lg
Unico. La magia del tita- |
nio, metal ligero y muy
resistente en color gris
plata, se combina con la belleza de los brillantes.O

UN TOQUE INCONFUNDIBLE

as de 210 afios avalan esta original "eau de colog-
1\/1 ne”, sinonimo de calidad frescura y bienestar. La
composicion detallada de 4711, sigue siendo actual-
mente un misterio inconfesable, que otorga a esta fra-
gancia su aroma caracteristico y agradable que te pro-
ponemos para esta época estival. Y es que ademas los
aceites etéreos gque el "agua de colonia" posee son
conocidos por su efecto aroma terapéutico. Junto al

agua de colonia, exis-
te también una varia-
da gama de productos
para el cuidado cor-
poral que abarca,
entre otros, jaban, gel
de bafo, locién corpo-
| ral y desodorante.
Con ellos podras sen-
tir la frescura y perdu-
rabilidad de 4711 en
cada momento.O

FEminIiDAD VIRIATO

—on la llegada del buen tiempo
los materiales se convierten en
frescos y naturales, como el algo-
don y las viscosas en el punto,
combinados perfectamente con
otros tejidos mas técnicos. Asi es
la coleccidn que Viriato presenta
para esta temporada, en la que los
dizefios se adaptan perfectamente
al cuerpo, estilizando la silusta de
la mujer, convirtiendolos, no salo
en femeninos, sino también en practicos, actuales vy
comodos para todas las horas del dia. En cuanto a la
paleta cromatica, la firma presenta una amplia variedad
de colores.O

RADIANTE, SENSUAL, CAUTIVADORA

‘lisabeth Arden presenta nueva fragancia. Es
Mediterranean, creada por el perfumista ejecutivo
de Quest International, Claude
Dir. Radiante, sensual y cauti-
[ — vadora, asi es esta expresion
actual de luminosidad
| —— ; radiante. Esencias flora-
: les y sensuales que se
combinan con esen-
cias de madera
A aromatica, cap-
tando el susurro
del agua y las
ricas texturas del
Mediterraneo.0d

Mediterranen

AMANECE CON PAJARITOS

“ ste original despertador simu-

la |a salida del sol dentro del

P dormitorio. Se llama Wake-up

Light y se trata de una lampara-

despertador que aumenta gra-

dualmente la intensidad de la luz

hasta el nivel gue hayamos

seleccionado para despertarnos.

El invento funciona de la siguien-

te manera: la |luz cae sobre los

ojos, y asi se emite un mensaje

al cerebro para que reduzca la

A produccion de melatonina, la hor-

mona de induccion al suefio.

Durante 30 minutos, la luz con

color y temperatura natural va

aumentando gradualmente

hasta alcanzar la intensidad opti-

ma para despertar a la hora dese-
ada de forma placentera.dd

g 1
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(' A SU SALUD

Ana Maria Pagador,
Médico de familia

or fin despues de lar-

gas jornadas labo-

rales, de meses de

trabajo desde las

ultimas vacaciones, necesi-

tamos descansar, hacer fun-

cionar la valvula de escape a

los problemas diarios, y vida

cotidiana. El estrés excasivo

al que estamos sometidos dia

adia, representa un resgo grave para

la salud, que tarde o temprano puede

afectar al corazon, provocar proble-

mas digestivos, dolores de cabeza,

etc. Te aconsejo que por b salud te
pEMMItas unas vacaciones.

Debes considerar algunos agentes
que pueden alterar tus dias de des-
canso Mo olvides meter en tu maleta
un pequefio botiquin donde no debe
de faltar antihistaminicos para picadu-
ras de insectos o reaccion de urticana,
analgésicos, y algo que me parece
muy importante, protectores solares,
pues debes cuidar tu piel del sol. Las
quemaduras por luz solar son una
causa importante de dafo cutdaneo
por la exposicion excesiva del sol; sus
consecuencias van desde quemadu-
ras leves con enrojecimiento de la
pigl, hasta envejecimiento prematuro,
e incluso cancer de piel.

La exposicion al sol provoca en la
zona afectada un enrojecimiento leve
con descamacion ulterior, dolor, tume-
faccion, aumento de la sensibilidad
cutanea, ampollas, fiebre, escalofrios,
debilidad, infecciones secundarias,
etc.

Podemos clasificardas como:

De primer grado: presentan enro-
jecimiento de la piel afectada y dolor,
curan espontaneamente en cinco o
seis dias.

De segundo grado: piel roja y
ampollada, muy dolorosa, curan en

.

Protégete del sol

10-15 dias, las
mas profundas
pueden tardar mas
de un mes en curar y
dejan cicatrices.

De tercer grado: la piel
guemada es dura y seca
como el cuero, indolora,
dejan cicatrices y a wveces
necesitan tratamiento guirdrgico.
Las de tercer grado son excepcio-

nales, ocurriendo principalimente en

bebés o nifios pegquefios cuya piel es
mas sensible al sol.

El bronceado es la forma en que el
organismo protege la piel contra el
efecto de la luz solar, ya que la mela-
nina puede bloguesar los rayos nock
vos. Las personas de piel clara y ojos
azules que no se broncean tan facil-
mente son las mas vulnerables a las
guemaduras.

Por leve que parezca la quemadura,
hay que prestarle importancia, ya que
la exposicion prolongada al sol produ-
ce un dafo irreversible, los efectos
nocivas de los rayos ultravioletas tie-
nen la capacidad de altterar el DMNA
nuclear, aumenta el riesgo de cancer
como es el melanoma, el cancer cuta-
neo mas mortifero. jQue podemos
hacer para no correr riesgos?.

1. Como medida de prevencion es
aconsejable cambios en los horarios
de las actividades al aire libre para
realizarlas temprano por la mafana o
en las (ltimas horas de la tarde. Usar
ropa que cubra la mayor pare del
cuerpo y sombreros protectores. No
olvidar beber abundantes liquidos y
zumos para no deshidratarse.
Diariamente y con frecuencia, usar fil-
tros solares con un indice de protec-
cion superior a 15 si te vas a exponer
al sol. en las zonas de piel descubier-
ta, aunque esté nublado. Algunos
maquillajes contienen protector solar,

pero la mayoria no

ofrecen un res-
guardo adecua-
do. Si presen-
tas una que-

madura

solar aun-
gque sea leve,
evita la exposicion
al sol hasta que esta se
cure. Muchos farmacos, en-
tre gllos antihipertensivos, antibid-
ticos, corticoides, medicamentos para
el acné, anticancerigenos, etc., cau-
san mayor sensibilidad de la piel al
sol, son fotosensibles. El embarazo y
enfermedades como el lupus, tam-
bieén son mas sensibles al =ol.

2. Como tratamiento medico: cual-
quier gquemadura solar extensa que
cubra gran parte del cuerpo o que
produzea fiebre, escalofrios y nau-
seas durante las doce horas poste-
riores a la exposicion debe valoraria
el médico. Para las quemaduras
extensas y severas el médico puede
prescribirte corticoides orales. Si no
puedes conciliar el suefo, s pusde
prescribir un tranguilizante. Para las
guemaduras de primer grado que
son las mas frecuentes, limpiar la
zona con agua y jabon, pudiendo uti-
lizar una crema de corticoides topi-
ca. Ante el dolor vy la inflamacién
puedes tomar analgesicos y antiin-
flamatarios.

3. Como terapias alternativas: para
calmar el malestar de una guemadu-
ra solar leve, los herbolarios reco-
miendan aplicarse una compresa
fresca de vinagre de manzana. O
simplemente pueden aliviarse con
una ducha de agua fresca o compre-
sas de agua fria.

Lo mejor para evitar las quemaduras
es su prevencion, y lo mejor para
cuidar tu piel. evitar la exposicion
excesiva al sol.0

J
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Balos ARAEE_§ DE BENALMADENA COSTA

4 Agua de Orients te propone un viaje a tra-
3 ﬂ *" ™ veés del agua, donde experimentaras
| e - ‘ﬁ los beneficios que aporta a tu

cuerpo cuando se combinaa 4 a
diferentes temperaturas: ‘._;
wi=

Te proponemos un viaje al pasado en el bafio agua caliente, , j
que descubrir un mundo nuevo de Tipadn y e P J
sensaciones. Un regalo para tus Ui anibieris dinico. A e —
sentidos en el que descubriras en el que podrés
un entorno magico y relajante difrugal e clafin.

tos tipos de masa-
jes desde relajan-
: i necesitas desconectar y pasar  Costa, son el entomo perfecto para dis- tes y circulatonos
un rato agradable no puedes  frutar de un momento de relajacion, tras-  hasta los dirigidos
_ dejar de visitar "Agua de Oriente”.  ladandote en el tiempo a los palacios a dolores  de
f__#" Estos Bafos Arabes, situados en nazaries del siglo X|, inmersos en la cul-  espalda o stress.
la ciudad costera de Benalmadena tura del agua. El recorride se
completa con una
sala de vapor (bafo
turco) vy una sala de

relajacion en la gue
deleitarse de diferentes
sabores de té.

Con una esmerada decoracion arqui-
tectonica inspirada en la arquitectura
nazari de la época, podras vigjar al pasa-
do y descubrir un mundo de nuevas sen-
saciones. En los Bafios Arabes “Agua de
Criente” te encontraras ademas en un
auténtico Hamman o salas de bafos de
aquella época. Descubrras un entorno
magico, relajante que hara gue tu estan-
cia sea inolvidable. O

Para mas informacion:
www.aguadeoriente.com
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CLausTrO 0E Ls CATEDSAL DE PAMPLONRA

Pamplona, nos
contraste entre
con numerosos jardines y grandes
avenidas y la ciudad medieval
amurallada, con pequenas callejuelas,
plazas y antiguos monumento,
conjugando admirablemente tradicién
con modernidad en las mismas zonas

ESCAPATE A ...

Fresenta un gran
ciudad moderna,

oy &s una sola ciudad, por lo
demas espléndida y con una
rica historia, pero en tiempos
fueron tres ciudades: el
burgo de San Cenin, la
MNavameria y el de San Nicolas. Eran
come tres poblades separados gque
durante afics estuvieron en luchas entre
si. Hasta que en septiembre de 1423,
Carlos Ill, rey de Navarra, promulgd el
privilegio de |la Unian, fuero que agluting
las tres poblaciones y supuso la paz y
prosperidad de |la ciudad. Los tres, hoy
unidos y cuya separacion apenas se
distingue en la ciudad, se extienden
alrededor de sendas iglesias como son

la de San Cenin, de estilo gotico, del s.
XllI; San Micolas, de estilo de transicion
y Santo Domingo, de estilo gotico tardio,
construida durante el 5. XVI. En medio
de ellos, y como simbolo de esta union,
podremos  admirar el edificio del
Ayuntamiento, con su Interesantisima
fachada barroca, uno de los mas carac-
teristicos monumentos de la ciudad. ¥
con una balcon famoso ya en todo el
mundo desde el gue &l chupinazo da ini-
cio a los sanfermines. Justo al lado se
encuentra la Iglesia de San Saturnino.

Pero la capital Mavarra se remonta
mucho mas lejos y convendra al visi-

tante un somero paseo por la historia
para conocerla mejor. De origen roma-
no, fue fundada por Fompeyo sobre el
primitivo poblado vascon de Pamplona.
El nombre castellano de Pamplona
deriva precisamente de "Fompaelo” el
nombre latino de Pompeyo su fundador
y en cuanto al nombre de "Pamplona”
que es el nombre de Pamplona en eus-
kera o "lingua navarrorum”, éste signifi-
ca "la ciudad" y era esa la denomina-
cion original del poblado vascon antes
de su romanizacion.

Posteriormente en la Edad Media, Ifigo
Aritza fundd en esta ciudad el Reino de

o
ELT_ggf:te"iO Bk 4 Lagre fomaihr

ye el elemento arquitec-

tonico principal del
Monasterio, manteniendo partes de la construccion roma-
nica del siglo Xl al siglo XIl como la cripta, los absides, la
torre, la nave principal y el portico o Porta Speciosa, pero
a la que se unen distintos elementos posteriores, como la
- boveda gotica, el pantedn de los
reyes de Navarra y una pequefia
capilla también gotica de los siglos
XIV y XV. Entre la ornamentacion
destacan la imagen de Santa Maria
de Leyre, una talla de Cristo muerto
en la cruz del siglo XIV y el retablo de
Santa Nunilo y Santa Alodia del siglo
XVII. La cripta de Leyre es de lo mas
original del Monasterio; no es una cripta al uso. No llega a
ser subterranea y no hay evidencias que se haya destina-
do nunca a ser un lugar de enterramiento. Destaca por sus

~

dimensiones y altura. Sus grandes capiteles sobre peque-
nas columnas. Fue construida con el fin de nivelar el terre-
no donde se alzaria la iglesia y de servir como cimientos a
la misma. Es de forma cuadrada siguiendo la forma de la
cabecera del templo, por lo gque dispone de tres absides
circulares y cuatro naves iguales cubiertas por bovedas de
cafon, una de ellas es mas reciente que el resto al estar en
ese lugar la escalera que comunicaba la iglesia con la crip-
ta. Se ha construido en piedra caliza con cuarzo y hierro lo
que le ha dado una resistencia que le ha permitido su buen
estado de conservacion. Los grandes capiteles que des-
cansan en pequenas columnas, son los que mantienen el
peso de la cabecera del templo. Estos capiteles son todos
diferentes entre si, tanto en tamafio como en motivo de
decoracion. Algunos llevan enormes cimacios y van for-
mando un bosque de pilares de triple codillo y de perpia-
fos peraltadisimos que refuerzan naves abovedadas. La
decoracion es muy sencilla basandose en temas animales
y geomeétricos. La cripta, junto a la iglesia, fue consagrada
en 1057.00

/

54 Junia 2008



ANUNTAMIENTD DE Parnioeia

Pamplona, convitiendose en su primer
rey. Este Reino pasaria a denominarse
mas adelante Reino de Navarra y englo-
baba en su territorio ademas de la actual
Mavarra, también la denominada Baja
Mavarra al otro lado de los pirineocs nava-
rros, actualments sometida a Francia,
ademas de las tres provincias vasconga-
das, zonas pirenaicas del norte de Aragon
y parte de la actual Rigja. El fin de este
Reino tuvo lugar en el afic 1512 cuando
|as tropas castellanas derrotaron a los Glti-
mos resistentes navarros en el Castillo de
Maya. situade al norte de Mavarra, en el
Valle de Baztan.

En Pamplona hay mucho que ver: monu-
mentos, enclaves histdricos, pargues y
jardines. Entre las muchas iglesias pam-
plonesas que no pueden faltar a nuestra
visita, es destacable la Catedral. Obra de
estio gdtico, reconstruida entre 1397 y
1530, es uno de los edificios religiosos
mas importantes de Espafia. Su fachada,
de estilo neoclasico, fue realizada por
Ventura Rodriguez en el s. XVIILE! templo

Donde dormir
y comer

Gran Hotel La Perla

Este cinco estrellas,
completamente remo-

delado, dispone de -

todas las comodidades

necesanas para el viajero

actual: servicio de habita- |

ciones 24 horas, restauran-

te, bar-cafeteria, conexio- g

nes a Internet inalambricas y

via cable, parking... Sus 44 habitacio-
nes estan absolutamente remodeladas
e insoncorizadas. Disponen de aire
acondicionado, minibar, lamparas de
lectura, mesa de trabajo, televisiones
de plasma, butacas confortables,
camas de alto confort y bafios especia-

se asienta sobre uno anterior de estilo
romanico, consagrado en 1124. De éste
se& pueden aln apreciar sus vestigios en
el Musec Mavarro asi como en su
Refectorio. Su claustro gotico esta consi-
derado como uno de los mas perfectos y
bellos de Europa. En su nave central se
pusden admirar el Mausolec de los
Reyes de alabastro, realizado en 1415 en
el mas puro estilo borgofidn, con las figu-
ras yacentes de Don Carlos |l de Mavarra

En el Museo Diocesano, antiguo refecto-
rio de los candnigos, construido en 1330,
se encuenfran dos importantisimas reli-
quias; la del Lignum Crucis y la del Santo
Sepulcro. Entre los pargues de la ciudad,
el de la Taconera y el de la Ciudadela son
dignos de disfrutar. Siguiendo nuestro
recomido por la muralla, y alejandonos del
rio Arga, que atraviesa la ciudad, pasando
por |a bella puerta por la que pasa la ave-
nida de Guiplizcoa, llegamos al Pargque

o ‘_’ .
o ATaa VAN

EncIERRD EN LOS San FERMINES

y Dofia Leonor. Merecen también men-
cidn especial el retablo del s. XV, Le
Adoracion de los Magos; la Capilla de
Barbanza, del 5. XIV; la Fuente de Santa
Cruz, con el Sepulcro de los Condes de
Gades vy la Puerta Preciosa.

les de dtima generacion.
Para mas informacion:

___ www.granhotellaperla.com

Restaurante Rodero

Rodero es una empresa familiar
, con mas de 40 afios de experien-
| cia que ofrece una cocina creati-
.' va de la mas alta calidad con
identidad propia. Un trato cerca-
no y familiar avala esta expe-
riencia de casi medio siglo en el
sector junto a la innovadora cocina que
les distingue. La cocina de Rodero se
caracteriza por el carifio a la creacion
de nuevos sabores gue nacen de los
productos tradicionales de la tierra
navarra.
Para mas informacion:
www.restaurantercdero.comO

de la Taconera, amplio parque de denso
arbolado. Salpicados por &l mismo
encontraremos bellos monumentos con-
memorativos como lo son el del famoszo
tenor navarro Julian Gayarre, el de
Hilarion Eslava. el de Navarro Villoslada y
el de la Inmaculada Concepcion y la
Fuente de Meptuno, obra neoclasica e
Luis Paret.

La lglesia de San Lorenzo, flangueando
el parque, tiene en su interior la Capilla de
San Fermin, construida con el esfuerzo
de muchos navarros, tanto ricos como
pobres, gue incluso ayudaron a construir-
la con sus propias manos. El 7 del 7 de
1717 fue inaugurada .

La Ciudadela es un conjunto fortificado de
cinco baluartes, alzado en el s XV,
durante el reinado de Felipe Il. Su cons-
truccion esta basada en el sistema
Vauban, similar a la de Amberes. En su
interior encontramos preciosos jardines.
Sus salones interiores se utilizan actual-
mente para exposiciones y conciertos.

Pero los hay mas y muy hermosos, como
el pargue de la Media Luna, scbre la
muralla, domina la vega del rio Arga y
alberga el monumento al violinista Pablo
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Sarasate. El Parque de Tejera, junto a
los mas antiguos monumentos de la ciu-
dad y corfendo paralelo al rio, supone
un itinerario de gran belleza. Aqui nos
encontraremos con los torreones que
flanguean uno de los extremos de la
muralla y la plaza de Santa Maria la
Real, recinto que alberga el Palacio del
Arzobispo, de estilo barroco.

Siguiendo la muralla y pasando por la

Puerta de Zumalacarregui, una de las

seis puertas de entrada a la ciudad, lle-

gamos al Pargue de Santo Domingo, el

tercero de los que se encuentran entre la
muralla y el rio.

¥ si podemos ir en
julio, nos éencon-
traremos  con
una de las fies-
. tas mas cono-
de
WEsparia, y es
gsto quizas lo
mas excepcional
& impresionants de
Pamplona, los San-
et fermines, que desarrollan
en verano una increible escenificacion
donde casi todos los habitantes saldran
a la calle vestidos de blanco con un
pafuelo rojo al cuello, y presenciaran o
protagonizaran el espectaculo erizante
de armesgar su vida delante de un toro.
Esto es a su vez guizas descriptivo del
caracter del pueblo, de hombres fuertes
y extrovertidos con tradiciones milena-
ras.

Y para mantener las fuerzas, la cocina
navarra nos ofrece una rica variedad de
platos. Mavarra ofrece a quien la visita l
sabor de antafio, porgue en esta tierra se
ha sabido conservar |a tradicion culinaria
que se nutre de todos los productos que
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proporciona el variado paisaje navarro y
que hace de |la comida un acontecimien-
to social.

La restauracion navarra ha logrado pres-
tigio internacional gracias a un equilibrio
entre la tradicidn v la nueva cocina, y
gracias también a la magnifica calidad
de la materia pima. La gastronomia
navarra encuentra un complemento
inmejorable en sus vinos tintos, rosados
y blancos, amparados por las denomina-
ciones de origen Navarra y Rigja.

Hay que dejarse seducir por las delicias
de la huerta: esparragos, alcachofas,
cardo, pimientos del piquillc o pochas.
Disfrutar del ajoarriero, el chuleton y las
carmes asadas. ¥ no podemos prescindir
del postre; aln nos espera el gueso, la
cuajada, los canutilios y la leche frita. Y
para ir entreteniendo el apetito, los pin-
chos son otro cantar. Sobre todo en el
casco viejo de Pamplona, pero también
en el resto de la ciudad, se puede disfru-
tar de esta exquisita cocina en miniatura
que satisface la arraigada costumbre de
ir de pinchos, justo antes de las comidas
principales. La mayoria de los bares
cuenta con una vanada muestra de su
buen hacer para el deleite de todos los
paladares y junto a las tapas tradiciona-
les se ofrecen sofisticados pinchos basa-
dos en log productos de la tierra.

¥ si nos queda tiempo no dejemos de
disfruta de enclaves como Sanglesa,
Estella. Leyre o Javier, salpicados de
hermosos monumentos que tuvieron en
el Camino de Santiago su esplendor y
del que aln hoy podemaos disfrutar. Con
mas tiempo, incluso podremos subir
hasta Roncesvalle. Cosas por ver y dis-
frutar, de seguro no nos van a faltar.00

Claves para
el turismo

Vanessa CaLvo

esde finales de los anos

70, uno de los objetivos de

proyeccion internacional

de ciudades de todo el
mundo, en materia de turismo, es
promocionar su imagen mediante la
organizacion de mega-eventos cul-
turales, deportivos o politicos; las
grandes ciudades compiten para
ser sede de los Juegos Olimpicos,
exposiciones universales, encuen-
tros politicos de alto nivel, congre-
sos de organismos internacionales,
etc. Todos estos grandes eventos
suponen la celebracion de activida-
des que pueden atraer a gran multi-
tud de visitantes de diferentes pro-
cedencias y que, ademas, con ellas
se pretende dar un impulso tanto
economico como turistico al desti-
no en cuestion; se convierten en un
instrumento turistico clave para evi-
tar la estacionalidad, es decir, que
el turismo de una localidad no se
concentre solo en un periodo con-
creto del ano. ;Como conseguirlo?
Llevar a cabo todo un despliegue
de actuaciones con el fin de ofrecer
una buena imagen del destino:
ausencia de conflictividad social,
importantes inversiones en infraes-
tructura hotelera, restauracion,
oferta complementaria, buenas
conexiones... Asi, tendremos que
esperar a después del verano para
saber si las grandes citas del perio-
do estival de este afio - la celebra-
cion de Expo Zaragoza 2008, la XIII
edicion de la Eurocopa o los
Juegos Olimpicos con sede en
Pekin - dan la talla y cumplen todas
las expectativas.[]

wenewe@hotmail.com



Disponible con motores de gasolina,
diesel y en version Touring y Limited

a marca Chrysler eleva el lis-
tén en el segmento de los
descapotables con la presen-
tacion del nuevo Sebring
Cabrio. Este descapotable ofrece valo-
res tan diferenciadores como su
gxpresivo disefio Chrysler, tres alter-
nativas de techo y una gran amplitud

interior que se traduce en cuatro con-
fortables plazas para cuatro adultos y
un maletero que permite llevar, por
ejemplo, dos bolsas de golf con la
capota bajada. Por primera vez en
Espafia un descapotable del Grupo
Chrysler, el nuevo Sebring Cabrio
estara disponible con motor diesel y

el coche

tam -
bién con volan-
te a la derecha. Las tres
alternativas para el techo son:
capota de vinilo, capota textil y techo
duro retractil realizado en acero y aca-
bado en el color de la carroceria.
Ademas de su accionamiento eléctri-
oo, los tres pueden activarse pulsando
un boton del mando a distancia - una
primicia en su clase - e incluyen de
serie cubrecapota también activada
eléctricamente. El Sebring Cabrio ofre-
ce la funcionalidad de un sedan y la
auténtica libertad de un cabrio, todo
con una excelente relacion valor-pre-
cio. El Chrysler Sebring Cabrio osten-
ta el indiscutible privilegio de ser el
convertible favorito de Ameérica. De
hecho, ha sido el lider del segmento
en los EE.UU. durante la ultima déca-
da, ademas, ha conguistado el titulo
de "cabrio mas vendide" en siste de
los Gltimos 11 afos. O
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Recetas para el placer

Desde pequeno mi padre me enseno a acariciar con tino la mdsica. Atrapando
sonidos, con los afos fui comprendiendo que las notas tenian el poder de reafir-
marme, descubri que habia sones que equilibraban mi interior, ritmos que truca-
ban mi estado de animo... No se equivocd mi padre cuando un dia me dijo: jLa
musica eleva y embellece! Mirando atras, reconozco todos esos buenos momentos
que me ha regalado. Mozart, Bizet o Bach han tocado a menudo para mi, pero
también lo han hecho Diana Krall y Glenn Miller. ¥ muchos buenos amigos de mi
tierra me han hecho vibrar con bulerias y soleds. El jazz y el flamenco saben
sacudirme todas las células, me zarandean el esqueleto, lo pies,
los hombros, como si una energia brotara del corazén y recorriera
todo mi cuerpo.

El placer de la muasica ha ido siempre acompanado de otro que también
es capaz de envolverme y seducirme hasta hacerme perder la nocién del
tiempo. Es el placer de leer. La lectura sélo fue un acto mecanico cuan-
do en el colegio me ensefaron vocales, consonantes y silabas. El resto
fue desarrollar esa magica destreza de descubrir emociones, significa-
dos, historias que me transportaban a otros lugares y otros tiempos,
identificarme con intrépidos personajes y resueltos héroes cuya inteli-
gencia e ingenio me daban envidia.

Cuanto hubiera dado en muchas ocasiones por cambiar mi mundo fami-
liar por esos otros mundos llenos de ficcidon y fantasia. La lectura es
siempre un juego caleidoscopico de imaginacion en el que, si se entra de
nifio, es dificil que lo abandonemos de adulto. Tuve la fortuna de contar tam-
bién con un excelente profesor, un joven salesiano que nos ensefiaba musica y lite-
ratura, después de habernos hecho recorrer los senderos de la gramatica acom-
panados de oraciones, verbos, sujetos y predicados. Le agradeceré siempre el
haberme hecho aprender de memoria muchas poesias de autores espanoles. Hoy
forman parte de mi bagaje espiritual. Por supuesto, no faltaron ocasiones en gque
me aburri delante de las paginas de un libro.

No todos los argumentos estaban al alcance de mi conocimiento, el tiempo me
daria la posibilidad de volverme a acercar a ellos. No sélo Ovidio, Homero o
Aristofanes los lei de mayor; también libros como El Quijote se me habian resisti-
do durante muchos afios, hasta que el amigo Francisco Marguez Villanueva me
acerco a su inmortal riqueza. Los afios vividos en [talia me hicieron descubrir a
Dante, Petrarca y Boccaccio. Autores arabes y judios los he ido conociendo a tra-
vés de los libros de mi hermano, y también han conseguido abrirme otra ventana
a nuevas emociones.

Cada afio que pasa siempre me digo que aprendo a leer de una manera completa-
mente nueva. Por mi trabajo leo mucho de economia y empresas, herramientas
indispensables para mi labor al frente de Agenda, pero sigo robando horas a las
noches y a los fines de semana para acercarme a esos genios de todos los tiem-

pos que con sus escritos han hecho gue la vida sea mas placentera.d
Manuel Bellido
bellidoi@mujeremprendedora.net
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